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 BAB I  

PENDAHULUAN 

  

2.1 Dasar Pemikiran  

  Adapun dasar pemikiran dari penyusunan Renstra Pengabdian Kepada Masyarakat 

(PkM) Universitas Kristen Indonesia Toraja (UKI Toraja) mengacu pada beberapa peraturan 

dan perundangan seperti berikut: 1. Undang Undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 

2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional, khususnya pasal 20 dan pasal 24; 2. Undang-

Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi; 3. Peraturan 

Pemerintah Nomor 4 tahun 2014 tentang penyelenggaraan pendidikan tinggi dan 

pengelolaan perguruan tinggi; 4. Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi, 

Nomor 44 Tahun 2015 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi; 5. Peraturan Menteri 

Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi, Nomor 13 Tahun 2015 tentang Rencana Strategis 

Kementerian Riset, Teknologi, Dan Pendidikan Tinggi Tahun 2015-2019; 6. Rencana Induk 

Pengembangan UKI Toraja  tahun 2020-2025; 7. Statuta UKI Toraja 2020-2025; 8. Rencana 

Strategis UKI Toraja 2020-2025.   

 

Pada pasal 20 ayat 2 Undang-Undang No. 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan 

Nasional menyatakan bahwa Perguruan Tinggi berkewajiban menyelenggarakan pendidikan, 

penelitian dan pengabdian kepada masyarakat. Sebagaimana Pasal 47 ayat 1 Undang-

Undang Nomor 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan Tinggi bahwa “Pengabdian kepada 

Masyarakat didefinisikan sebagai kegiatan civitas akademika dalam mengamalkan dan 

membudayakan Ilmu Pengetahuan dan Teknologi untuk memajukan kesejahteraan umum 

dan mencerdaskan kehidupan bangsa”. Hal ini juga didasarkan pada  pasal 62 ayat 1a, 
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tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi bahwa perguruan tinggi wajib memiliki rencana 

strategis pengabdian kepada masyarakat yang merupakan bagian dari rencana strategis 

perguruan tinggi. Selain itu,  Oleh karna itu, UKI Toraja menyusun Rencana Strategis 

Pengabdian kepada Masyarakat (Renstra PkM) periode 2021-2026.  

Renstra PkM UKI Toraja disusun dengan tujuan untuk memperjelas arah kebijakan 

dan pengambilan keputusan dalam pelaksanakan pengabdian kepada masyarakat di lingkup 

UKI Toraja periode 2021-2025.  Renstra UKI Toraja memuat sasaran, isu strategies, 
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program unggulan, Visi dan Misi PkM LPPM UKI Toraja, potensi yang dimiliki, 

tujuan dan sasaran pelaksanaan PkM, analisis SWOT ( Strength, Weakness, Opportunity dan 

Threaten). Strategi untuk mengoptimalkan Strength dan Opportunity dan strategi untuk 

meminimalisir weakness dan threaten disertai program PkM.  

Renstra disusun untuk memberikan manfaat bagi pihak internal UKI Toraja mulai 

dari tingkat pimpinan hingga ke unit program studi. Dalam dokumen ini juga diuraikan 

kegiatan dan indikator keberhasilan setiap tahun selama periode 2021-2025. Diharapkan 

renstra ini dapat  membantu sistem penjaminan mutu internal untuk melaksanakan audit 

internal, memonitor dan evaluasi kinerja PkM.  

 

2.2 Penyusunan Renstra PKM  

 Maksud dari penyusunan Renstra UKI Toraja untuk menentukan, dan merencanakan 

kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat, yang akan dilakukan LPPM UKI Toraja pada 

waktu yang akan datang. RENSTRA ini merupakan arahan kebijakan dan pengambilan 

keputusan dalam pengelolaan bidang Pengabdian kepada Masyarakat dalam jangka waktu 

lima (5) tahun ke depan (2021-2025). 

Program dan Kegiatan PkM UKI Toraja bersifat social entrepreneurship, dengan  

melihat perkembangan isi yang terjadi sekarang ini, dimulai dari: isu global, nasional, dan 

regional dan lokal dengan dimana indikator keberhasilan kinerja program ini adalah meliputi 

peningkatan kualitas hidup masyarakat dalam aspek ekonomi, sosial, budaya, serta 

keamanan. Sementara arahan kebijakan pengelolaan kegiatan Pengabdian kepada 

Masyarakat, didasarkan pada Peraturan Rektor Universitas UKI Toraja. Berdasarkan 

dinamika pembangunan, isu-isu strategis Renstra Pengabdian kepada Masyarakat ke depan 

meliputi: 1. Isu Global, topik-topik yang ada di Sustainable Development Goal’s (SDG’s). 2. 

Isu Strategis Nasional, meliputi implementasi Undang-undang Desa dalam lingkup 

Kewenangan Provinsi, Infrastruktur, Penerapan SPM, Gender, Penguatan Potensi Pertanian 

Daerah, Pemanfaatan Ruang dan Pengendalian Pemanfaatan Ruang, Konservasi Lingkungan, 

Energi Terbarukan, Pengembangan Pariwisata, Penanganan Radikalisme/ Separatisme, 

Pencegahan Korupsi, Pola Hidup Bersih dan Sehat, Mitigasi Kebencanaan, Konservasi Alam, 

serta Penyalahgunaan Narkotika. 3. Isu Strategis Regional , meliputi menuju pertumbuhan 

ekonomi yang inklusif, Nawa Bakti, peningkatan kemampuan dan daya saing Koperasi dan 
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UMKM, Disparitas Wilayah, Infrastruktur, Pengangguran, Energi, Lingkungan Hidup, IPM, 

ketersediaan pangan dan pertanian, Kesehatan, Kemiskinan, Kerjasama Daerah, Komunikasi 

dan Informatika, dan Penanggulangan Bencana. Dengan mempertimbangkan hasil yang 

sudah dicapai RPJMD Sulawesi Selatan pada tahun 2015-2019, arah kebijakan Pemerintah 

Provinsi Sulawesi Selatan ditujukan untuk memantapkan pembangunan secara menyeluruh di 

berbagai bidang, dengan menekankan pencapaian daya saing kompetitif perekonomian 4. Isu 

Lokal RENSTRA PkM LPPM UKI TORAJA  tahun 2021-2025 berlandaskan keunggulan 

sumber daya alam, sumber daya manusia berkualitas dan pengembangan isu ketorayaan 

(Toraja dengan segala aspek budayanya), serta didukung dengan kemampuan IPTEK yang 

terus meningkatkan dan mengembangankan pelayanan gerejawi. Berbagai kegiatan 

Pengabdian kepada Masyarakat dilakukan oleh Fakultas serta kegiatan-kegiatan yang 

disentralkan di bawah koordinasi LPPM melalui skema dana PNBP, kerjasama dengan 

institusi luar UKI TORAJA , dan program hibah pengabdian dari Kementerian Pendidikan, 

dan Kebudayaan, serta Kementerian Riset, dan Teknologi-Badan Riset, dan Inovasi Nasional 

(Ristek-BRIN) dengan memperhatikan isu strategis pada kancah internasional, nasional dan 

daerah serta badan mitra lainnya. RENSTRA Pengabdian kepada Masyarakat sebagai acuan 

Pengabdian kepada Masyarakat yang dilakukan oleh peneliti/dosen UKI Toraja , tidak lepas 

dari Renstra Penelitian 2021-2025. Renstra Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) disusun 

berdasarkan kebijakan dari Direktorat Pengembangan Riset dan Pengabdian kepada 

Masyarakat RISTEK-BRIN, Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 

tentang Pendidikan Tinggi, dan Peraturan Menteri Pedidikan dan Kebudayaan Republik 

Indonesia Nomor 3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.  

 Skema Pengembangan Renstra Pengabdian kepada Masyarakat Perumusan Strategi 

Perencanaan Strategi Rencana Strategis Evaluasi Diri Renstra UKI Toraja Kebijakan 

KEMENDIKBUD dan KEMENRISTEK-BRIN Visi, Misi Tujuan Sasaran Strategis Peta 

Strategi Program Kegiatan RENSTRA Pengabdian kepada Masyarakat LPPM UKI TORAJA  

tahun 2021-2025.  
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Tabel 1.1  Matriks Isu Strategi  

Isu 

Strategi 

Bidang 

Pendidikan dan 

IPTEKS 

Bidang Ekonomi Bidang Sosial 
Lingkungan 

Hidup 

Pertanian 

Isu 

Global 

Peningkatan daya 

saing SDM 

Pasar bebas   Akulturasi budaya Global warming  Kesediaan 

pangan  

Isu 

Nasional 

Peningkatan daya 

saing SDM 

1. Pertumbuhan ekonomi  

2. Tingginya angka kemiskinan 

dan pengangguran 

1. Kriminalitas 

2. Narkotika 

1. Kerusakan 

lingkungan. 

2. Perubahan 

iklim 

Kesediaan 

pangan 

Isu 

Regional 

Penguatan dan 

pengemban gan 

kualitas SDM 

1. Tingginya tingkat 

pengangguran di daerah 

2. Swasembada pangan 

1. Kenakalan 

remaja 

2.  Kriminalitas 

3. Narkotika 

1. Kerusakan 

lingkungan. 

2. Perubahan 

iklim 

Kesediaan 

pangan 

Isu Lokal  Peningkatan daya 

saing SDM 

1. Peningkatan pendapatan 

keluarga  

2. Munculnya wirausaha muda 

3. Keluarga sehat 

1. Kenakalan 

remaja. 

2. Kriminalitas 

3. Narkotika 

4. Lunturnya 

budaya lokal 

1. Kerusakan 

lingkungan. 

2. Perubahan 

iklim. 

3. Kurangnya air 

bersih 

4. Banjir dan 

tanah longsor. 

Varietas Padi 

lokal, varietas  

bamboo yang 

semakin kurang 

dan 

ketersediaan 

pohon  nira 

yang belum 
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dimaksimalkan.  

Unggulan 

PT  

1. Penguatan 

layanan 

pendidikan. 

2. Penguatan 

Sistem Inovasi 

Daerah (SIDa)  

3. Layanan HaKI 

bagi 

masyarakat  

4. Pembinaan 

kelompok 

masyarakat 

produktif-

inovatif. 

5. Penerapan 

Sistem 

Informasi 

Manajemen 

(SIM) bagi 

lembaga 

masyarakat. 

1. Pemberdayaan Ekonomi 

Masyarakat:  

a. Penguatan lembaga 

ekonomi masyarakat  

b. Penguatan 

produktivitas UMKM  

c. Pengembangan 

ekonomi kreatif  

2. Pengembangan kawasan 

kepariwisataan berbasis 

ekonomi, lingkungan dan 

budaya masyarakat. 

 

 

1. Penguatan 

norma budaya 

masyarakat  

2. Pengembangan 

kearifan lokal: 

a. Penguatan 

kelembagaan 

adat, seni dan 

budaya lokal. 

b. Inovasi 

pengembangan 

kelompok 

marjinal  

 

 

Mitigasi bencana 

dan adaptasi 

perubahan iklim:   

a. Pendampingan 

wilayah risiko 

bencana 

menuju 

kawasan 

tangguh 

bencana.  

b. Penerapan 

teknologi pada 

kawasan risiko 

bencana  

c. Pengembangan, 

dan 

pendampingan 

desa tangguh 

bencana dan 

perubahan 

iklim. 

Peningkatan 

pembudidayaan 

padi darat, 

pembudidayaan 

bamboo, 

penataan 

hortikultura.  
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6. Pengembangan 

Teknologi 

Informasi (TI) 

masyarat. 

7. Fasilitasi 

diseminasi dan 

komersialisasi 

teknologi 

inovatif. 

8. Hilirisasi 

produk 

IPTEKS pada 

masyarakat 

pengguna. 
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2.3 Bidang Unggulan Pengabdian kepada Masyarakat 

Bidang unggulan Pengabdian kepada Masyarakat UKI Toraja yang didasarkan pada 

social entrepreneurship dan sejalan dengan Renstra Penelitian UKI Toraja, adapun rencana 

program kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat yang dilakukan meliputi 6 (enam) bidang 

unggulan beserta sub bidangnya, sebagaimana berikut: 

 1. Pemberdayaan Ekonomi Masyarakat  

a. Penguatan lembaga ekonomi masyarakat  

b. Penguatan produktivitas UMKM  

c. pengembangan ekonomi kreatif  

d. Penguatan strategi pemasaran  

3. Penguatan Sistem Inovasi Daerah 

a. Penguatan Sistem Inovasi Daerah (SIDa)  

b. Layanan HaKI bagi masyarakat  

c. Pembinaan kelompok masyarakat produktif-inovatif. 

d. Penerapan Sistem Informasi Manajemen (SIM) bagi lembaga masyarakat  

4. Pengembangan kearifan lokal  

a. Penguatan kelembagaan adat, seni dan budaya lokal 

b. Pengembangan kawasan kepariwisataan berbasis ekonomi, lingkungan dan 

budaya masyarakat.  

c. Inovasi pengembangan kelompok marjinal  

5. Pelayanan Sosial Dasar  

a. Penguatan layanan pendidikan.  

b. Penguatan layanan kesehatan. 

c. Penguatan norma budaya masyarakat  

d. Pengembangan Teknologi Informasi (TI) masyarakat  

e. Fasilitasi diseminasi dan komersialisasi teknologi inovatif 

f. Hilirisasi produk IPTEKS pada masyarakat pengguna  

6. Mitigasi bencana dan adaptasi perubahan iklim  

a. Pendampingan wilayah risiko bencana menuju kawasan tangguh bencana.  

b. Penerapan teknologi pada kawasan risiko bencana  

c. Pengembangan, dan pendampingan desa tangguh bencana dan perubahan iklim. 
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2.4 Program Bidang PkM LPPM UKI Toraja  

Program bidang Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) LPPM UKI Toraja Program 

Kerja LPPM pada dasarnya mengacu Renstra UKI Toraja 2020-2025. Program kerja LPPM 

ditujukan untuk mengakselerasi kinerja Pengabdian kepada Masyarakat dalam upaya 

peningkatan kualitas dan kuantitas proses pengembangan UKI Toraja  menjadi World Class 

and Entrepreneurial University. Program Bidang Pengabdian kepada Masyarakat adalah 

sebagai berikut:  

1. Pemberdayaan dosen sebagai pengembang kelompok Pengabdian kepada 

Masyarakat. 

2. Pengembangan pusat-pusat pelayanan bertaraf nasioanal dan internasional 

berbasis kearifan lokal.  

3. Peningkatan kerjasama dengan lembaga mitra baik nasional dan internasional.  

4. Peningkatan budaya kompetensi pengabdian berdasarkan hasil penelitian. 

5. Peningkatan relevansi pengabdian dengan kualitas pembelajaran sesuai dengan 

kebutuhan masyarakat.  

6. Peningkatan keterlibatan sumberdaya mahasiswa dan dosen.  

7. Penguatan koordinasi Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat.  

8. Peningkatan dosen dalam hilirisasi hasil Pengabdian kepada Masyarakat.  

9. Penentuan Pelaksanaan Evaluasi Pengendalian Peningkatan (PPEPP). 

2.5 Ruang Lingkup PkM  

Standar Mutu PkM UKI Toraja didasarkan pada buku III tentang Standar Pengabdian 

kepada Masyarakat, No. SPM-UKI Toraja-01, Revisi 1, tahun 2018. Dimana  UKI Toraja 

memiliki 8 standar untuk melaksanakan PkM:  

1. Standar Hasil PkM  

2. Standar Isi PkM 

3. Standar Proses PkM 

4. Standar Penilaian PkM 

5. Standar Pelaksanaan PkM 

6. Standar Sarana Dan Prasarana PkM 

7. Standar Pengelolaan PkM 

8. Standar Pendanaan Dan Pembiayaan PkM 
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1. Standar Hasil PkM UKI Toraja  

No.  Uraian 

1 Rasional Standar:  

Untuk mewujudkan pengabdian kepada masyarakat yang lebih berkualitas dan 

tepat sasaran terutama dalam bidang kesehatan baik dari seg ilmu pengetahuan 

dan teknologi, meningkatkan empati, kepedulian, kerjasama multidisipliner da 

nmendorong terciptanya learning community, diperlukan standar yang menjadi 

pedoman dalam menyusun hasil pengabdian kepada masyarakat 

2 Isi : Pernyataan Isi Standar Hasil PKM UKI Toraja adalah bahwa civitas 

akademika UKI Toraja melakukan pengabdian kepada masyarakat untuk 

membantu penyelesaian masalah pendidikan yang dihadapi masyarakat dengan 

memanfaatkan keahlian masing-masing civitas akademika yang relevan dengan 

memanfaatkan teknologi tepat guna, bahan pengembangan ilmu pengetahuan 

atau bahan ajar/modul untuk pengayaan sumber belajar, minimal 1 kali tiap 

semester.  

3 Strategi:  

1. UKI Toraja memiliki daerah binaan pendidikan yang berada di wilayah 

dua kabupaten, yaitu Tana Toraja dan Toraja Utara yang masih 

membutuhkan bantuan untuk peningkatan derajat pendidikan 

masyarakatnya. 

2. Program Studi melakukan pengabdian kepada masyarakat kepada 

daerah binaan pendidikan maupun daerah lain yang masih 

membutuhkan bantuan pendidikan sesuai dengan kompetensi masing-

masing program studi. 

3. Kepala LPPM memfasilitasi mahasiswa dan dosen dalam melakukan 

pengabdian masyarakat 

4. Rektor UKI Toraja dan Kepala LPPM melakukan pengawasan dan 

evaluasi terkait kesesuaian isi standar dengan hasil pengabdian kepada 

masyarakat yang dilakukan oleh civitas akademika UKI Toraja  

5.  UKI Toraja memiliki reviewer pengabdian kepada masyarakat dengan 

kriteria sebagai berikut: a. 1)Dosen atau pakar yang memiliki reputasi di 
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bidang Pengabdian kepada masyarakat yang ditandai dengan jumlah 

kegiatan Pengabdian kepada masyarakat yang dilakukan minimal 3 

(tiga) dalam tiga tahun terakhir di tingkat lokal/nasional/internasional, 

2) Dosen yang pernah menulis buku ilmiah yang sesuai dengan bidang 

ilmunya. b.Bergelar magister dan memiliki kepangkatan akademik 

minimal Lektor / doktor memiliki gelar akademik minimal Asisten Ahli 

c. Mengikuti pelatihan Reviewer baik di tingkat lokal maupun nasional 

d. Mendapat SK dari Pimpinan UKI Toraja. 

4 Indikator: 

1. Dosen melakukan pengabdian masyarakat minimal 1 kali tiap 

semester dengan melibatkan mahasiswa dan dilaporkan kepada 

Kepala LPPM dan Rektor UKI Toraja.  

2. UKI Toraja memiliki kegiatan pengabdian masyarakat yang 

dilakukan secara bersama-sama antara semua program studi 

(kerjasama multidisipliner) yang dilakukan satu (1) kali dalam 

satu tahun.  

3.  Daerah atau masyarakat binaan merasakan manfaat dari 

pengabdian masyarakat yang dilakukan oleh civitas akademika 

UKI Toraja.  

4. Tersedianya bahan pengembangan ilmu pengetahuan dan 

teknologi dalam memecahkan masalah pendidikan yang dihadapi 

masyarakat. 

 

 

2. Standar Isi PkM UKI Toraja 

No.  Uraian 

1. Rasional Standar:  

Untuk mencapai visi dan misi UKI Toraja maka diperlukan standar. Isi 

Pengabdian Kepada Masyarakat yang menjadi tolok ukur kedalamandan 

keluasan materi pengabdian kepada masyarakat. 
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2. Isi :  

UKI Toraja melaksanakan pengabdian masyarakat yang bersumber dari hasil 

penelitian atau pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi yang sesuai 

dengan kebutuhan masyarakat dan isinya mengacu pada standar hasil 

pengabdian masyarakat yaitu : 1. Hasil penelitian yang dapat diterapkan 

langsung dan dibutuhkan oleh masyarakat pengguna; 2. Pengembangan ilmu 

pengetahuan dan teknologi dalam rangka memberdayakan masyarakat; 3. 

Teknologi tepat guna yang dapat dimanfaatkan dalam rangka meningkatkan 

taraf hidup dan kesejahteraan masyarakat; 4. Model pemecahan masalah, 

rekayasa sosial, dan/atau rekomendasi kebijakan yang dapat diterapkan 

langsung oleh masyarakat, dunia usaha, industry dan/atau pemerintah 5. 

Kekayaan intelektual (KI) yang dapat diterapkan langsung oleh masyarakat, 

dunia usaha dan/atau industry 

3. Strategi  

1. LPPM menyelenggarakan workshop/bimtek/pelatihan terkait pengabdian 

kepada masyarakat 2. LPPM melakukan review terhadap isi pengabdian kepada 

masyarakat yang akan diajukan untuk memperoleh pendanaan 3. LPPM 

bersama dengan Lembaga Penjaminan Mutu memonitoring dan mengevaluasi 

isi dan hasil pengabdian kepada masyarakat untuk melakukan pembenahan jika 

terdapat ketidaksesuaian isi dengan standar yang ditetapkan. 

4. Indikator 

1. Dosen melakukan pengabdian masyarakat minimal 1 kali tiap semester 

dengan melibatkan mahasiswa dan dilaporkan kepada Kepala LPPM danRektor 

UKI Toraja. 2. UKI Toraja memiliki kegiatan pengabdian masyarakat yang 

dilakukan secara bersama-sama antaras emua program studi(kerjasama multi 

disipliner) yang dilakukan 1 kali dalam 1 tahun 3. Pengabdian kepada 

masyarakat yang dilakukan oleh civitas Akademika UKI Toraja merupakan : a. 

Hasil penelitian yang dapat diterapkan langsung dan dibutuhkan oleh 

masyarakat pengguna; b. Pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi 

dalam rangka memberdayakan masyarakat; c. Teknologi tepat guna yang dapat 

dimanfaatkan dalam rangka meningkatkan taraf hidup dan kesejahteraan 
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masyarakat; d. Model pemecahan masalah, rekayasa sosial, dan/atau 

rekomendasi kebijakan yang dapat diterapkan langsung oleh masyarakat, dunia 

usaha, industri dan/atau pemerintah e. Kekayaan intelektual (KI) yang dapat 

diterapkan langsung oleh masyarakat, dunia usaha dan/atau industri 

 

3. Standar Proses PkM UKI Toraja 

No.  Uraian 

1. Rasional Standar:  

Untuk mencapai visi dan misi UKI Toraja maka diperlukan standar proses 

Pengabdian Kepada Masyarakat yang menjadi pedoman dalam perencanaan, 

pelaksanaan dan pelaporan kegiatan pengabdian kepada masyarakat 

2. Isi :  

Dosen UKI Toraja, minimal 1 (satu) kali dalam satu semester, melaksanakan 

kegiatan pengabdian kepada masyarakat berupa pelayanan pendidikan, 

penerapan Iptek pendidikan, peningkatan kapasitas masyarakat dan 

pemberdayaan masyarakat, yang telah mempertimbangkan standar mutu, 

keselamatan kerja, kesehatan, kenyamanan, serta keamanan pelaksana, 

masyarakat dan lingkungan yang kegiatannya diselenggarakan secara terarah, 

terukur dan terprogram. Mahasiswa UKI Toraja, melaksanakan pengabdian 

kepada masyarakat sebagai salah satu dari bentuk pembelajaran, harus 

diarahkan untuk memenuhi capaian pembelajaran lulusan dan ketentuan di UKI 

Toraja, yang dinyatakan dalam besaran sks, dan dilakukan minimal 1 kali 

dalam satu tahun. 

3. Strategi  

1.Pengajuan proposal PKM pada UKI Toraja memenuhi proses antara lain : a. 

Pengajuan proposal oleh ketua tim Pengabdian kepada masyarakat setelah 

mendapat persetujuan dari ketua program studi terutama dari aspek subtansi 

Pengabdian kepada masyarakat. b. Pengajuan proposal setelah didiskusikan di 

program studi c. Prosedur selanjutnya sesuai dengan ketentuan dari LPPM atau 

sesuai dengan pihak lain yang mendanai. d. Bagi pengabdian yang dibiayai oleh 

UKI Toraja akan ditelaah oleh reviewer yang ditetapkan oleh pimpinan UKI 
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Toraja berdasarkan rekomendasi LPPM sesuai dengan kompetensi dan 

pengalamannya dalam bidang pengabdian masyarakat. e. Reviewer yang 

ditunjuk untuk menelaah proposal disesuaikan dengan bidang ilmu proposal 

yang diajukan 2. Proses pelaksanaan PKM : a. Kegiatan Pengabdian kepada 

masyarakat mulai dilakukan setelah ada penandatangan kontrak kerja dengan 

pihak yang mendanai. b. Kegiatan Pengabdian kepada masyarakat mandiri 

dilakukan setelah ada persetujuan dari ketua LPPM dan ketua program studi. c. 

Monitoring dan evaluasi PKM dilakukan mulai satu bulan setelah kegiatan 

dilakukan dan kewajiban pelaksana pengabdian melaporkan kemajuan secara 

tertulis kepada ketua program studi. 3. Laporan hasil PKM: a. Hasil Pengabdian 

kepada masyarakat dilaporkan setelah diseminarkan di program studi. b. 

Laporan hasil Pengabdian kepada masyarakat disertakan dengan artikel ilmiah, 

berupa ringkasan hasil Pengabdian kepada Masyarakat. c. Laporan Pengabdian 

kepada Masyarakat merupakan dokumen dan bukti fisik untuk akreditasi 

program studi, serta berbagai kebutuhan sumber informasi ilmiah lainnya. d. 

Artikel ilmiah dapat dijadikan bahan publikasi berupa buku, prosiding, jurnal 

ilmiah baik internal maupun eksternal. e. Hasil Pengabdian kepada Masyarakat 

dapat dijadikan dasar pengambilan kebijakan program studi atau kegiatan 

penelitian lanjutan. f. UKI Toraja memfasilitasi penerbitan buku dari hasil 

Pengabdian kepada masyarakat. 

4. Indikator 

1.Tersedianya Road map dan time schedule pengabdian kepada masyarakat 2. 

Setiap dosen yang telah melakukan PKM menyerahkan hasil PKM kepada 

LPPM dan ketua program studi 3. Hasil PKM dosen menghasilkan artikel 

ilmiah yang dapat dijadikan bahan publikasi berupa buku, prosiding, jurnal 

ilmiah baik internal maupun eksternal. 

 

4. Standar Penilaian PkM UKI Toraja 

No.  Uraian 

1. Rasional Standar:  

Untuk mencapai visi dan misi UKI Toraja maka diperlukan standar penilaian 
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Pengabdian Kepada Masyarakat yang menjadi tolok ukur dalam penilaian 

proses dan hasil pengabdian kepada masyarakat. 

2. Isi :  

UKI Toraja melaksanakan penilaian pengabdian kepada masyarakat yang 

dilakukan secara terintegrasi dengan memperhatikan unsur edukatif, objektif, 

akuntabel, transparan dan original dengan menyusun dan menetapkan 

instrumen penilaian yang relevan, akuntabel dan representatif, dan memenuhi 

kriteria : 1. Tingkat kepuasan masyarakat; 2. Terjadinya perubahan sikap, 

pengetahuan dan keterampilan pada masyarakat sesuai dengan sasaran 

program; 3. Dapat dimanfaatkannya ilmu pengetahuan dan teknologi di 

masyarakat secara berkelanjutan; 4. Terciptanya pengayaan sumber belajar 

dan/atau pembelajaran serta pematangan sivitas akademika sebagai hasil 

pengembangan iptek; 5. Teratasinya masalah kesehatan dan rekomendasi 

kebijakan dapat dimanfaatkan oleh pemangku kepentingan. 

3. Strategi  

1.Penilaian Pengabdian kepada masyarakat dilakukan sejak proposal diajukan, 

pelaksanaan Pengabdian kepada masyarakat, monitoring dan evaluasi 

pengabdian, sampai dengan laporan kegiatan Pengabdian kepada masyarakat. 2. 

Penilaian terhadap proposal ditindaklanjuti dengan perbaikan terhadap proposal 

3. Pelaporan hasil sesuai dengan panduan yang ditetapkan lembaga pengabdian 

dengan bukti dokumen pelaksanaan yang relevan 4. Monitoring dan evaluasi 

dilakukan oleh ketua program studi dibantu Lembaga/Badan/Unit Pengabdian 

kepada Masyarakat. 5. . UKI Toraja membuat instrumen penilaian yang 

relevan, akuntabel, dan representatif yang mengacu pada pranata pendidikan 

tertinggi yang berlaku. 

4. Indikator 

1.Tersedianya instrumen penilaian hasil PKM yang memuat unsur edukatif, 

objektif, akuntabel, transparan dan original. 2. Pelaksana memahami standar 

penilaian hasil PKM 3. Penilaian hasil PKM sesuai dengan prosedur dan dapat 

diakses oleh semua pemangku kepentingan. 
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5. Standar Pelaksanaan PkM UKI Toraja 

No.  Uraian 

1. Rasional Standar:  

Untuk mencapai visi dan misi UKI Toraja maka diperlukan standar pelaksana 

Pengabdian Kepada Masyarakat yang menjadi tolok ukur kemampuan 

pelaksana pengabdian kepada masyarakat. 

2. Isi : Dosen UKI Toraja yang akan melakukan pengabdian kepada masyarakat, 

paling lambat pada akhir tahun 2025, harus menguasai metodologi penerapan 

keilmuan yang sesuai dengan bidang keahlian, jenis kegiatan serta tingkat 

kerumitan dan kedalaman sasaran kegiatan. 

3. Strategi  

1.Pelaksana kegiatan Pengabdian kepada masyarakat adalah dosen tetap UKI 

Toraja yang memiliki kemampuan tingkat penguasaan lapangan, mitra yang 

menjadi tempat pengabdian dan kebutuhan mitra serta sesuai dengan bidang 

keilmuan. 2. Dosen yang mengajukan proposal Pengabdian kepada masyarakat 

adalah dosen tetap UKI Toraja dapat secara perseorangan atau berkelompok. 3. 

Dosen tidak tetap hanya boleh menjadi anggota kelompok dalam kegiatan 

Pengabdian kepada masyarakat kelompok dan hanya boleh satu judul 

Pengabdian kepada masyarakat dalam satu tahun. 4. Dosen tetap yang sedang 

melanjutkan studi diperkenankan melakukan kegiatan Pengabdian kepada 

masyarakat setelah mendapat persetujuan dari kaprodi. 5. Dosen tetap yang 

sedang cuti tidak diperkenankan melakukan kegiatan Pengabdian kepada 

masyarakat 6. Dosen karena satu dan lain hal berhenti sebagai dosen tetap di 

UKI Toraja, hasil Pengabdian kepada masyarakat yang dibiayai oleh UKI 

Toraja tidak boleh digunakan pada perguruan tinggi lain. 7. Jumlah pelaksana 

dalam satu kelompok maksimal tiga orang . 8.Dengan pertimbangan tertentu; 

pelaksana dapat melebihi lima orang setelah mendapat persetujuan tim 

reviewer. 
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4. Indikator 

1. Dosen tetap UKI Toraja yang memenuhi kriteria sebagai pelaksana PKM 

secara aktif melakukan pengabdian kepada masyarakat minimal 1 kali dalam 

satu semester. 2. Mahasiswa UKI Toraja yang akan melakukan pengabdian 

kepada masyarakat telah memenuhi persyaratan sesuai dengan ketentuan 

program studi masing-masing. 

 

6. Standar Sarana Dan Prasarana PkM UKI Toraja  

No.  Uraian 

1. Rasional Standar:  

Untuk mencapai visi dart misi UKI Toraja maka diperlukan standar sarana dan 

prasarana Pengabdian Kepada Masyarakat yang menjadi tolok ukur sarana dan 

prasarana yang diperlukan Untuk menunjang proses pengabdian kepada 

masyarakat agar memenuhi hasil pengabdian kepada masyarakat. 

2. Isi :  

UKI Toraja, paling lambat pada akhir tahun 2025, telah menyediakan sarana 

dan prasarana untuk memfasilitasi pengabdian kepada masyarakat paling 

sedikit yang terkait dengan penerapan bidang ilmu dari program studi yang 

dikelola UKI Toraja dan area sasaran kegiatan, proses pembelajaran dan 

kegiatan pengabdian kepada masyarakat, yang memenuhi standar mutu, 

keselamatan kerja, kesehatan, kenyamanan dan keamanan. 

3. Strategi  

1.Sarana dan prasarana yang digunakan dalam pengabdian kepada masyarakat 

di UKI Toraja , memenuhi standar: a. Keselamatan kerja b. Kesehatan c. 

Kenyamanan d. Keamanan bagi pelaksana dan pemberdayaan masyarakat e. 

Keamanan masyarakat setempat f. Sesuai dengan kebutuhan yang relevan 

dengan bentuk pengabdiannya 2. LPPM UKI Toraja memiliki kantor yang 

representatif yang minimal terdapat: a. Ruang kerja pimpinan b. Ruang; Kerja 

staf , c. Ruang rapat, d. . Gudang penyimpanan hasil pengabdian e. Lemari f. 

Peralatan IT lengkap g. ATK 3. LPPM UKI Toraja memiliki akses 

mendapatkan informasi terkait pengabdian dan pemberdayaan masyarakat dan 
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mempublikasikan hasilnya ke berbagai pihak yang difasilitasi dengan jaringan 

teknologi informasi yang memadai. 

 

4. Indikator 

1. LPPM memfasilitasi pengabdian kepada masyarakat yang dilakukan oleh 

civitas akademika UKI Toraja; 2. Dosen dan mahasiswa puas terhadap 

pelayanan dan sarana prasarana PKM yang disediakan oleh UKI Toraja. 

 

7. Standar Pengelolaan PkM UKI Toraja 

No.  Uraian 

1. Rasional Standar:  

Untuk mencapai visi dan misi UKI Toraja maka diperlukan standar pengelolaan 

Pengabdian Kepada Masyarakat yang menjadi acuan dalam perencanaan, 

pelaksanaan, pengendalian, pemantauan dan evaluasi, serta pelaporan kegiatan 

pengabdian kepada masyarakat. 

2. Isi :  

UKI Toraja , paling lambat pada akhir tahun Standar 2025, telah Pengelolaan 

PKM 1. Memiliki rencana strategis pengabdian kepada masyarakat UKI Toraja 

yang merupakan bagian dari rencana strategis UKI Toraja; 2. Menyusun kriteria 

dan prosedur penilaian pengabdian kepada masyarakat paling sedikit 

menyangkut aspek hasil pengabdian kepada masyarakat dalam menerapkan, 

mengamalkan dan membudayakan iptek guna memajukan kesejahteraan umum 

serta mencerdaskan kehidupan bangsa; 3. Menjaga dan meningkatkan mutu 

pengelolaan lembaga atau fungsi pengabdian kepada masyarakat dalam 

menjalankan program pengabdian kepada masyarakat secara berkelanjutan; 4. 

Melakukan pemantauan dan evaluasi terhadap lembaga atau fungsi pengabdian 

kepada masyarakat dalam melaksanakan program pengabdian kepada 

masyarakat; 5. Memiliki panduan tentang kriteria pelaksana pengabdian kepada 

masyarakat dengan mengacu pada standar hasil, standar isi dan standar proses 

pengabdian kepada masyarakat; 6. Mendayagunakan sarana dan prasarana pada 

lembaga lain melalui kerjasama pengabdian kepada masyarakat; 7. Melakukan 
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analisis kebutuhan yang menyangkut jumlah, jenis dan spesifikasi sarana dan 

prasarana pengabdian kepada masyarakat. 8. Menyampaikan laporan kinerja 

lembaga atau fungsi pengabdian kepada masyarakat dalam menyelenggarakan 

program pengabdian kepada masyarakat paling sedikit melalui pangkalan data 

pendidikan tinggi LPPM UKI Toraja , paling lambat akhir tahun 2025, telah: 1. 

Menyusun dan mengembangkan rencana program pengabdian kepada 

masyarakat sesuai dengan rencana strategis pengabdian kepada masyarakat 

UKI Toraja ; 2. Menyusun dan mengembangkan peraturan, panduan dan sistem 

penjaminan mutu internal kegiatan pengabdian kepada masyarakat; 3. 

Memfasilitasi pelaksanaan kegiatan pengabdian kepada masyarakat; 4. 

Melaksanakan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan pengabdian kepada 

masyarakat; 5. Melakukan diseminasi hasil pengabdian kepada masyarakat; 6. 

Memfasilitasi kegiatan peningkatan kemampuan pelaksana pengabdian kepada 

masyarakat; 7. Memberikan penghargaan kepada pelaksana pengabdian kepada 

masyarakat yang berprestasi; 8. Mendayagunakan sarana dan prasarana 

pengabdian kepada masyarakat pada lembaga lain melalui kerja sama; 9. 

Melakukan analisis kebutuhan yang menyangkut jumlah, jenis dan spesifikasi 

sarana dan prasarana pengabdian kepada masyarakat; 10.Menyusun laporan 

kegiatan pengabdian pada masyarakat yang dikelolanya. 

3. Strategi  

1. UKI Toraja memiliki kebijakan tentang unit kerja yang bertanggungjawab 

tentang perencanaan, pelaksanaan, pengendalian, pemantauan, dan evaluasi, 

serta pelaporan kegiatan Pengabdian kepada masyarakat. 2. UKI Toraja 

memiliki struktur organisasi yang bertugas untuk mengelola pengabdian kepada 

masyarakat yaitu LPPM 3. Kepala LPPM bertanggungjawab atas kegiatan 

Pengabdian kepada masyarakat yang dilakukan oleh dosen, atau dosen yang 

berkolaborasi dengan mahasiswa. 4. Kepala LPPM menyusun dan 

mengembangkan rencana program Pengabdian kepada masyarakat sesuai 

Renstra UKI Toraja. 5. Kepala LPPM menyusun dan mengembangkan 

peraturan panduan dan system penjaminan mutu internal di bidang Pengabdian 

kepada masyarakat. 6. LPPM memfasilitasi pelaksanaan Pengabdian kepada 
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masyarakat 7. LPMM melaksanakan pemantauan dan, evaluasi pelaksanaan 

penelitian 8. Rektor UKI Toraja dan Kepala LPPM memberikan penghargaan 

kepada pelaksana Pengabdian kepada masyarakat yang berprestasi 9. Kepala 

LPPM bersama pelaksana PKM melaporkan hasil kegiatan Pengabdian kepada 

masyarakat kepada pihak pemberi dana, dan pihak-pihak lain yang terkait. 

10.UKI Toraja menjaga dan meningkatkan mutu pengelolaan lembaga atau 

fungsi Pengabdian kepada masyarakat. 11. UKI Toraja melakukan pemantauan 

dan evaluasi terhadap lembaga atau fungsi Pengabdian kepada masyarakat. 12. 

UKI Toraja mendayagunakan sarana dan prasarana Pengabdian kepada 

masyarakat di lembaga lain dengan program kerjasama. 13.UKI Toraja 

melakukan analisis kebutuhan yang menyangkut jumlah, jenis, dan spesifikasi 

sarana dan prasarana Pengabdian kepada masyarakat. 14. UKI Toraja 

menyampaikan laporan kinerja lembaga atau fungsi Pengabdian kepada 

masyarakat paling sedikit melalui PDPT dan badan akreditasi. 

4. Indikator 

1. LPPM memiliki Rencana Induk Pengembangan Pengabdian Kepada 

Masyarakat dan Publikasi 2. LPPM memiliki renstra Pengabdian Kepada 

Masyarakat dan publikasi 3. LPPM memiliki panduan pengabdian kepada 

masyarakat 4. LPPM memiliki acuan pendanaan pengabdian kepada 

masyarakat 

 

8. Standar Pendanaan Dan Pembiayaan PkM UKI Toraja 

No.  Uraian 

1. Rasional Standar:  

Untuk mencapai visi dan misi UKI Toraja maka diperlukan standar pendanaan 

dan pembiayaan Pengabdian Kepada Masyarakat yang menjadi mengatur 

sumber dan mekanisme pendanaan dan pembiayaan pengabdian kepada 

masyarakat. 

2. Isi: 

UKI Toraja menyediakan dana pengabdian kepada masyarakat yang 

dianggarkan setiap tahun yang bersumber dari internal kampus maupun dari 



19 
 

pemerintah dan/atau kerjasama dengan lembaga lain di dalam maupun di luar 

negeri atau dana dari masyarakat, yang diperuntukkan untuk : 1. Perencanaan 

pengabdian kepada masyarakat; 2. Pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat; 

3. Pengendalian pengabdian kepada masyarakat; 4. Pemantauan dan evaluasi 

pengabdian kepada masyarakat; 5. Pelaporan pengabdian kepada masyarakat; 6. 

Diseminasi hasil pengabdian kepada masyarakat.  

3. Strategi : 

. Memiliki kebijakan formal tentang pembiayaan di bidang Pengabdian kepada 

masyarakat, meliputi sumber biaya, jumlah, penggunaan dan model laporan. 2. 

Biaya Pengabdian kepada masyarakat wajib disiapkan Rp. 10.000.000 / 

kegiatan pengabdian. 3. Dosen diberi kesempatan untuk mendapatkan dana 

Pengabdian kepada masyarakat dari luar perguruan tinggi tetapi tidak bersifat 

mengikat baik pemerintah maupun swasta dan tidak boleh menerima bantuan 

dari pihak sponsor perusahaan rokok dan minuman keras di dalam dan luar 

negeri. 4. Dosen yang tidak menyampaikan laporan hasil pengabdian 

masyarakat pada waktu yang telah ditentukan, akan menerima sanksi sebagai 

berikut: a. Tidak diperkenankan mengajukan proposal pengabdian untuk 

periode berikutnya. b. Mengembalikan dana sepenuhnya pada UKI Toraja yang 

telah diterima pada tahap pertama 5. Dosen hanya diperkenankan mengajukan 

satu usulan pengabdian (proposal) dalam satu semester baik sebagai anggota 

maupun sebagai ketua. 6. Dosen diberi kesempatan untuk mendapatkan dana 

Pengabdian kepada masyarakat dari luar perguruan tinggi baik dengan 

pemerintah maupun swasta di dalam dan luar negeri. 7. Pendanaan Pengabdian 

kepada masyarakat digunakan untuk membiayai: a.Perencanaan Pengabdian 

kepada masyarakat b.Pelaksanaan Pengabdian kepada masyarakat c. 

Pengendalian Pengabdian kepada masyarakat d.Pemantauan dan evaluasi 

Pengabdian kepada masyarakat e.Pelaporan Pengabdian kepada masyarakat f. 

Diseminasi hasil Pengabdian kepada masyarakat 8. UKI Toraja memiliki 

mekanisme pendanaan dan pembiayaan Pengabdian kepada masyarakat. 9. UKI 

Toraja memiliki dana pengelolaan lembaga Pengabdian kepada masyarakat 

untuk membiayai: a. Manajemen Pengabdian kepada masyarakat terdiri atas 
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seleksi proposal, pemantauan dan evaluasi, pelaporan Pengabdian kepada 

masyarakat, dan diseminasi hasil Pengabdian kepada masyarakat. b. 

Peningkatan kapasitas pelaksana pengabdian kepada masyarakat dalam bentuk 

pelatihan, workshop, dan IainIain. c. Insentif bagi publikasi hasil Pengabdian 

kepada masyarakat minimal Rp. 10.000.000/judul dan insentif kekayaan 

intelektual minimal Rp 15.000.000/judul, atau sesuai dengan kemampuan UKI 

Toraja. 

4. Indikator 

1.Dosen tetap UKI Toraja yang memenuhi persyaratan memperoleh bantuan 

dana pengabdian kepada masyarakat dari internal UKI Toraja dan melaporkan 

hasil penggunaan dana penelitiannya; 2. Dosen UKI Toraja memperoleh hibah 

pengabdian kepada masyarakat dari pemerintah minimal 1 judul/tahun. 
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 BAB II 

LANDASAN PENGEMBANGAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT 

3.1 Visi Bidang Pengabdian Kepada Masyarakat - LPPM UKI Toraja    

“Menjadi lembaga bermutu yang mampu berperan aktif dalam pemberdayaan masyarakat 

dan mencerdaskan kehidupan bangsa” 

3.2 Misi  

1. Menyusun payung pengabdian kepada masyarakat berbasis ipteksbud yang bermutu.  

2. Meningkatkan kualitas PkM untuk mencerdaskan dan memandirikan masyarakat 

3. Meningkatkan kapasitas kegiatan pengabdian kepada masyarakat untuk meningkatkan 

taraf hidup masyarakat  

3.3 Tujuan Pengabdian kepada Masyarakat – LPPM UKI Toraja 

1. Mengembangkan program Pengabdian kepada Masyarakat dalam struktur organisasi 

LPPM – UKI Toraja dengan tata kelola yang baik 

2. Mengembangkan kualitas dan kuantitas kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat untuk 

mendukung pencapaian Visi yang mampu menghadapi perkembangan kebutuhan masa 

mendatang tingkat nasional maupun internasional; 

3. Memfasilitasi implementasi hasil-hasil penelitian dosen yang dapat diterapkan langsung 

oleh masyarakat, pemerintah, dunia usaha, dan/atau industri.   

4. Menyiapkan masyarakat berjiwa entrepreneur berkapasitas sosial dan gerejawi yang 

kompeten untuk menjadi pembaharu dan pemberdaya. 

3.4 Analisis Kondisi Saat Ini 

3.5 Riwayat Perkembangan LPPM UKI Toraja 

Kegiatan Pengabdian di UKI Toraja dilaksanakan sejak keberadaannya pada tahun 1987. 

Dengan berkembangnya ilmu pengetahuan dan teknologi serta perkembangan organisasi 

di UKI Toraja, pada 2012 diadakan penggabungan Lembaga Penelitian (Lemlit) dan 

Lembaga Pengabdian Masyarakat (LPM) menjadi Lembaga Penelitian dan Pengabdian 

Kepada Masyarakat (LPPM) dengan Surat Keputusan Rektor No. 10b/UKI/VIII/2012.  

Pada tahun 2014 dibentuk Pusat Penelitian dan Pengembangan yang terdiri atas 6 pusat 



22 
 

penelitian yaitu : 

1. Puslitbang Pendidikan, Budaya dan Pariwisata 

2. Puslitbang Budidaya dan Lingkungan Hidup 

3. Puslitbang Keruangan dan Prasarana Wilayah 

4. Puslitbang Manajemen dan Ekonomi Kerakyatan 

5. Puslitbang Teologi dan Kegerejaan 

6. Pengelola KKN 

Pada tahun 2015 pengelola KKN ditiadakan lalu dilaksanakan oleh suatu panitia 

pelaksana yang dibentuk oleh rektor dengan koordinasi langsung oleh Ketua LPPM. 

Sesuai Keputusan Rektor UKI TORAJA tersebut diatas, Struktur Organisasi Lembaga 

Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat UKI Toraja ditetapkan untuk menjalankan 

koordinasi dan meningkatkan kinerja lembaga. Keberadaan pusat penelitian dan 

pengembangan yang ada dapat dilakukan sesuai dengan kebutuhan dan perkembangan 

ilmu pengetahuan. 

 

3.6 Capaian kinerja 

Adapun kinerja yang dicapai LPPM dalam bidang PkM sejak tahun 2016 hingga 

tahun 2020 diuraikan sebagai berikut:  

 

Gambar 2.1. Perolehan dana PkM dari luar PT    

 Pada tahun 2016 hingga tahun 2017, dana PkM di LPPM UKI Toraja tidak ada. Pada 

tahun 2018 dana PkM sebanyak Rp.115.000.000 dan pada tahun 2019 sebanyak 

Rp.95.000.000.  

80.000.000

90.000.000

100.000.000

110.000.000

120.000.000

2018 2019

Jumlah Dana 



23 
 

 

Gambar 2.2 Jumlah dosen yang terlibat dalam kegiatan PkM  

Berdasarkan hasil rekapan data pada gambar 2.2 terlihat bahwa keterlibatan 

dosen dalam kegiatan PkM dari tahun 2016 hingga tahun 2017 mengalami 

penurunan. Namun pada tahun 2018 hingga tahun 2020 keterlibatan dosen dalam 

PkM mengalami peningkatan.   

 

Gambar 2.3 Jumlah mahasiswa yang terlibat dalam kegiatan PkM  

 Pada gambar 2.3 nampak bahwa keterlibatan mahasiswa dalam kegiatan PkM pada 

tahun 2016 masih sangat kurang bahkan pada tahun 2017 tidak ada keterlibatan 

mahasiswa. Pada tahun 2018, mahasiswa sudah terlibat kembali dalam kegiatan PkM dan 

mengalami peningkatan yang signifikan pada tahun 2019. Namun pada tahun 2020 terjadi 

kembali penurunan keterlibatan mahasiswa dalam kegiatan PkM.  

 

3.7 Peran Unit Kerja LPPM UKI Toraja 

Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (LPPM) berperan sebagai 
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fasilitator dan koordinator berbagai kegiatan Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat 

yang terjadi di lingkup UKI Toraja. Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat 

UKI Toraja telah menunjukkan peran yang sangat signifikan dalam kegiatan-kegiatan 

penelitian dan pengabdian masyarakat di tingkat regional, nasional dan internasional. 

LPPM UKI Toraja telah menjalin beberapa kerjasama kegiatan penelitian dan Pengabdian 

kepada Masyarakat dengan Lembaga maupun institusi sebagai berikut: 

1. Pemerintah pusat, propinsi dan kabupaten/daerah. 

2. Berbagai departemen/kementerian. 

3. Lembaga swadaya masyarakat. 

4. Masyarakat umum termasuk industri. 

5. Perguruan tinggi lain. 

6. TNI/Polri. 

Paten yang diperoleh dosen UKI Toraja bermanfaat dalam pengembangan ilmu 

pengetahuan dan teknologi. Beberapa penelitian telah memperoleh paten dan diakui sebagai 

Hak Kepemilikan Intelektual (HKI). Penelitian terapan yang dilakukan oleh  LPPM UKI 

Toraja juga telah membantu peningkatan kesejahteraan masyarakat. Kegiatan  Pengabdian 

kepada Masyarakat yang telah dilakukan oleh LPPM UKI Toraja telah berhasil 

meningkatkan kesadaran dan membantu memberikan solusi permasalahan yang dihadapi 

masyarakat. 

 

3.8 Potensi LPPM UKI Toraja 

1. Potensi Bidang Pengabdian kepada Masyarakat  

Dana Pengabdian kepada Masyarakat yang diterima oleh LPPM UKI TORAJA berasal 

dari beberapa sumber, yaitu UKI TORAJA, Kemendikbud, Kemenristek-BRIN, 

Pemerintah Daerah, dan stakeholder.   

2. Potensi Bidang SDM 

Potensi SDM sangat diperlukan dalam peningkatan kualitas dan kuantitas program 

kegiatan PkM UKI TORAJA. SDM sivitas akademika UKI TORAJA yang tersedia 

berpotensi sebagai daya dukung optimalisasi kegiatan program PkM UKI TORAJA.  
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a. Jumlah personalia penelitian dan PkM cukup besar. 

Pada tahun ajaran 2021/2022, UKI Toraja memiliki dosen sebanyak 192 orang dan 

jumlah mahasiswa sebanyak 9418 orang.  

b. Jumlah tenaga pengabdian aktif cukup besar. 

Kegiatan pengabdian pada 2016 dilaksanakan oleh 187 dosen,  t a h u n  2017 

dilaksanakan oleh 110 dosen, t a h u n  2018 dilaksanakan oleh 416 dosen, 

sedangkan tahun 2019 dilaksanakan oleh 302 dosen. 

c. Kualitas sumberdaya manusia yang sangat memadai. 

Knowledge, skill dan attitude SDM umumnya sangat menunjang kegiatan    penelitian dan 

Pengabdian kepada Masyarakat. 

 

Tabel 2. 1 Jumlah Kegiatan PKM  

Sumber Dana  Tahun 

2016 2017 2018 2019 2020 

Dana dari Perguruan 

Tinggi 

- - - - - 

Dana Eksternal  - - 2 2 - 

Jumlah  - - 2 2 - 

 

3. Potensi bidang sarana dan prasarana 

a. Kegiatan penelitian dan pengabdian didukung oleh resource sharing dari  26 

laboratorium riset dengan peralatan cukup memadai. 

b. LPPM UKI TORAJA memiliki 6 pusat layanan dan 1 pusat studi 

c. UKI Toraja mempunyai 6 (enam) kebun percobaan dengan luas sekitar 20 hektar. 

d. UKI TORAJA telah menjalin Memorandum of Understanding (MoU) dengan berbagai 

Pemda, organisasi dan laboratorium di seluruh Indonesia dan di luar negeri untuk 

kerjasama kegiatan penelitian maupun pengabdian 

e. Inkubator bisnis yang dibentuk sejak tahun 2021.  

4. Potensi Organisasi dan Manajemen 

a. Struktur organisasi yang ramping dan desentralistis memungkinkan pengambilan 
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keputusan secara cepat dan tepat. 

b. Pertanggungjawaban pengambilan keputusan ada pada pusat-pusat pelayanan, sehingga 

memperluas akuntabilitas UKI Toraja.    
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 BAB III  

 TUJUAN DAN SASARAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT UKI TORAJA  

 

4.1 Tujuan dan Sasaran Pelaksanaan 

  Berdasarkan Visi dan Misi LPPM UKI Toraja, maka tujuan dan sasaran penyusunan 

Rencana Strategis Pengabdian kepada Masyarakat – LPPM UKI Toraja 2021-2025, adalah 

sebagai berikut : 

 

4.1.1 Tujuan 

Tujuan penyusunan Rencana Strategis Pengabdian kepada Masyarakat (Renstra PkM-

LPPM) UKI Toraja ini, adalah untuk menetapkan arah kebijakan dan pedoman bagi insan UKI 

Toraja dalam melaksanakan kegiatan PkM. Kegiatan PkM tersebut dilaksanakan dengan 

mengoptimalkan SDM Dosen, kreativitas mahasiswa, fasilitas, dan dana yang tersedia. Semua 

kegiatan Pengabdian dilakukan dengan memanfaatkan penguasaan ilmu penggetahuan, 

teknologi, seni, dan budaya, sehingga menghasilkan luaran yang bermanfaat bagi masyarakat, 

gereja, pemerintah, dan industri. Dengan demikian kebijakan dalam Renstra PkM-LPPM dengan 

harapan UKI Toraja memiliki daya saing dan kapasitas secara melembaga untuk 

mewujudnyatakan IPTEKS, dan budaya dimasa yang datang. 

Renstra PkM-LPPM UKI Toraja dalam periode 2021-2025, akan memastikan arah kebijakan 

untuk mencapai tujuan selama 5 (lima) tahun mengenai pelaksanaan PkM sesuai dengan Renstra 

UKI Toraja. Renstra PkM-LPPM UKI Toraja disusun sebagai landasan pengembangan pusat-

pusat studi dan layanan yang merupakan bagian struktural yang terintegrasi didalam LPPM UKI 

Toraja.  

 Adapun tujuan yang hendak dicapai dalam Renstra LPPM UKI Toraja 2021-2025 sebagai 

berikut:  

1. Membentuk dan mengembangkan payung riset (grand research atau research umbrella) 

unggulan serta mendorong giatnya pengabdian yang berdaya saing nasional dan 

internasional.  

2. Meningkatkan kualitas dan kuantitas PkM dosen yang mendapatkan dana dalam negeri 

atau luar negeri meningkatkan partisipasi dosen UKI Toraja dalam melaksanakan PkM 

yang bermutu dalam mengembangkan ilmu pengetahuan, teknologi dan sosial budaya.  
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3. Meningkatkan kualitas serta produktivitas PkM, berupa publikasi pada jurnal 

internasional dan nasional terakreditasi, bahan ajar, dan HaKI.  

4. Meningkatkan relevansi pemanfaatan hasil PkM dalam pembelajaran.  

5. Meningkatkan keterlibatan mahasiswa dalam PkM dan Publikasi.  

 

4.1.2 Sasaran 

Sasaran dirumuskan berdasarkan hasil Evaluasi Diri dan analisis SWOT. Secara garis 

besar, sasaran Renstra PkM-LPPM UKI Toraja dalam periode 2021-2025 adalah sebagai berikut:   

1. Tersusunnya komponen roadmap PkM dan mandatnya yang menjadi acuan bagi prodi, 

fakultas dan universitas dalam perencanaan dan pelaksanaan PkM.  

2. Mengembangkan pusat-pusat PkM serta mendorong pusat PkM menjadi pusat-pusat 

PkM.  

3. Meningkatkan kemampuan dalam mendapatkan hibah PkM.  

4. Meningkatkan Produktivitas Jumlah PkM Dosen.  

5. Menyelenggarakan kegiatan dalam rangka mendukung kegiatan PkM dosen.  

6. Meningkatkan kemampuan dosen untuk mengikuti seminar ilmiah hasil PkM bertaraf 

nasional dan internasional.  

7. Mengembangkan terbitan berkala ilmiah bertaraf nasional dan internasional.  

8. Meningkatkan kemampuan peneliti dalam mempublikasikan artikel   ilmiah pada jurnal 

bertaraf nasional, terakreditasi, dan internasional bereputasi, dan sitasi ilmiah.  

9. Meningkatkan hasil PkM yang memperoleh pengakuan  HKI dan  TTG.  

10. Meningkatkan integrasi PkM dengan proses belajar mengajar.  

11. Meningkatkan Keterlibatan Mahasiswa dalam PkM dan publikasi.  

 

Guna mencapai tujuan dan sasaran tersebut, LPPM UKI Toraja telah merumuskan program 

strategis serta strategi pencapaiannya, program-program bidang PkM, roadmap, serta tema-tema 

PkM yang penyusunannya dikoordinasikan dengan fakultas dan program studi. Roadmap PkM 

UKI Toraja 2021-2025 disajikan pada gambar 3.1.  
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Gambar 3.1 Roadmap PkM UKI Toraja 2021-2025 

 

4.2 Strategi Pengembangan PkM-LPPM UKI Toraja 

Program strategis adalah meningkatkan kualitas, kuantitas penelitian dan budaya penelitian 

di kalangan dosen dengan banyak melibatkan mahasiswa, meningkatkan kapasitas dan 

kapabilitas LPPM UKI Toraja untuk : 

a) Pengelolaan dan pelaksanaan program PkM;  

b) Peningkatan kualitas pengabdian, dapat dimanfaatkan oleh masyarakat dan industri serta 

luarannya dapat berupa HKI.  
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Untuk melaksanakan program strategis yang telah ditetapkan tersebut, maka strategi yang 

dikembangkan secara garis besar adalah sebagai berikut : 

1. Pengembangan dan peningkatan penguatan sistem kelembagaan dan tata kelola untuk 

mendukung sistem pelaksanaan PkM; 

2. Pengembangan dan peningkatan sinkronisasi dengan Sistem Penjaminan Mutu Internal 

(SPMI) UKI Toraja dan telah disusun oleh Lembaga Penjaminan Mutu (LPM) UKI Toraja; 

3. Pengembangan dan peningkatan kerjasama untuk memperkuat jejaring penelitian baik dalam 

lingkup daerah/lokal, regional, nasional, dan internasional. 

Implementasi Renstra PkM-LPPM UKI Toraja, dilakukan berdasarkan empat komponen utama 

yaitu input (proposal usulan PkM), proses (pelaksanaan PkM dan monitoring dan evaluasi), 

output (dampak, publikasi, produk, HKI dan paten) dan outcome (kerjasama, pemanfaatan hasil 

pengabdian, aplikasi teknologi tepat guna) dengan mempertimbangkan penguasaan teknologi, 

produk, dan pasar. Diharapkan rumusan yang tercantum dalam dokumen Renstra PkM ini dapat 

menjadi acuan dan mempunyai arah yang jelas. Secara garis besar peta jalan (roodmap) strategi 

implementasi Renstra PkM, yaitu pengelolaan SDM, agenda pengabdian, sumber dana dan 

outcome disajikan pada Skema 3.1. 

         

 

Gambar 3.1. Strategi Implementasi Rencana Strategis Pengabdian kepada Masyarakat 
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Dalam rangka mewujudkan Renstra PkM LPPM UKI Toraja menetapkan garis besar kegiatan 

pengembangan PkM melalui tiga tahapan, yaitu jangka pendek, jangka menengah, dan jangka 

panjang. 

Tahap jangka pendek satu (1) sampai tiga (3) tahun :  

1. Dosen dan mahasiswa terlibat secara aktif dalam kegiatan PkM, khususnya untuk meningkat 

taraf hidup masyarakat; 

2. Kegiatan PkM merupakan penerapan hasil penelitian dan penguatan kegiatan pendidikan dan 

pengajaran; 

3. Hasil kegaiatan PkM harus dapat dinikmati secara nyata oleh masyarakat; 

4. Kegiatan PkM didanai oleh institusi, instansi dalam negeri, dan luar negeri. 

 

Tahap jangka menengah empat (4) sampai enam (6) tahun : 

1. Hasil kegiatan PkM bermanfaat secara nyata untuk pengembangan UMKM; 

2. Beberapa hasil PkM dijadikan sebagai model pembinaan masyarakat di tingkat local dan 

nasional. 

 

Tahap jangka panjang tujuh (7) sampai sepuluh (10) tahun :  

1. PkM dijadikan sebagi model pembinaan dan pengembangan UMKM yang dipatenkan dan 

bermanfaat bagi masyarakat; 

2. Sumber Pendanaan PkM dari institusi, instansi dalam negeri, dan luar negeri semakin 

meningkat; 

3. Hasil PkM dalam pembinaan dan pengembangan UMKM dirujuk oleh banyak users baik 

regional, nasional, dan internasional. 

 

4.2.1.1 Formulasi Strategi Pengembangan 

Dalam rangka penyusunan Renstra PkM LPPM UKI Toraja melakukan koordinasi 

dengan fakultas, program studi serta pimpinan universitas untuk menyepakati format PkM yang 

merupakan program unggulan UKI Toraja. Berdasarkan sumber daya yang dimiliki universitas, 

isu-isu strategis, dan pemecahan masalah yang ditawarkan dapat dirumuskan menjadi lima 

bidang pengabdian yang diharapkan mampu menghasilkan pengembangan IPTEKS berbasis 

potensi kearifan lokal. Tema kegiatan PkM LPPM UKI Toraja, dikelompokkan dalam 7 topik 
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bidang Pengabdian, yaitu : 1. Sosial, Humaniora, dan Seni Budaya; 2. Energi Terbarukan; 3. 

Material Maju; 4 Riset Ekonomi dan Pariwisata; 5. Kebencanaan dan Lingkungan; 6. 

Agroforestri; 7. Digitalisasi. 

Keterkaitan masing-masing tema tersebut ditunjukkan pada Gambar 3.2.  
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Gambar 3.2. Keterkaitan Tema Pengabdian kepada Masyarakat 
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4.2.1.2 Analisis SWOT  

Analisis Strength (Kekuatan), Weakness (Kelemahan), Opportunity (Peluang), dan 

Threat (Ancaman) dari LPPM UKI Toraja, seperti diuraikan sebagai berikut : 

a) Sterngth (Kekuatan) 

a. UKI Toraja memiliki Visi dan Misi yang beorientasi pada mutu dan berkarakter 

melayani.  

b. UKI Toraja memiliki Statuta dan kebijakan-kebijakan lainnya sebagai acuan Renstra 

PkM. 

c. LPPM UKI Toraja memiliki Visi dan Misi yang berfokus pada IPTEKS.       

d. UKI Toraja memiliki SDM Dosen dengan beberapa disiplin ilmu yang cukup memadai 

untuk melaksanakan PkM. 

e. UKI Toraja memiliki jumlah mahasiswa yang cukup besar bila dibandingkan dengan 

perguruan tinggi lainnya di Kabupaten Tana Toraja dan Toraja Utara. 

f. Adanya kerjasama dengan kemitraan antara pemerintah dan swasta baik dalam 

maupun luar negeri.  

g. UKI Toraja memiliki pengembangan sistem pengelolaan sarana dan prasarana yang 

efektif dan efisien dengan memanfaatkan teknologi informasi.  

h. Tersedianya dana dari institusi untuk melaksanakan kegiatan PkM. 

i. Tersedianya roadmap kegiatan PkM disetiap program studi. 

j.  Adanya penjaminan mutu kegiatan PkM. 

k. PkM sangat dibutuhkan dan diterapkan langsung pada masyarakat.  

l. UKI Toraja memiliki jaringan alumni yang dikelola oleh ikatan alumni yang dapat 

dilibatkan dalam kegiatan PkM.  

 

b) Weakness (Kelemahan) 

1. Visi dan Misi LPPM UKI Toraja belum disosialisasikan secara periodik dan 

menyeluruh kepada civitas akademika.  

2. Statuta dan kebijakan terkait dengan pelaksanaan kegiatan PkM  belum seutuhnya 

dijadikan dasar dalam rencana operasional PkM. 

3. UKI Toraja belum memiliki jurnal PkM.  

4. Minimnya keterlibatan mahasiswa dalam kegiatan PkM. 

5. Minimnya perolehan PkM kompetitif DIKTI. 

6. Rendahnya minat dosen dalam melaksanakan PkM. 

7. Belum optimalnya diseminasi hasil riset melalui PkM bagi masyarakat dan industri. 
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8. Rendahnya nilai PAK untuk kegiatan PkM sehingga minat kegiatan PkM tidak 

menjadi prioritas. 

9. Pengembangan sistem pengelolaan sarana dan prasarana yang efektif dan efisien 

dengan memanfaatkan teknologi informasi belum dilakukan secara optimal, terutama 

di bidang PkM.  

10. Kegiatan PkM belum dipresentasikan dalam kegiatan ilmiah sebagai narasumber di 

tingkat nasional dan internasional secara periodik dan melembaga.  

11. Beban mengajar dosen yang cukup besar sehingga mengurangi minat melakukan PkM. 

12. Belum ada benchmark dengan perguruan tinggi lain tingkat nasional dan internasional.  

 

c) Opportunity (Peluang)  

1. Permintaan pemerintah dan masyarakat meningkat. 

2. Tana Toraja dan Toraja Utara merupakan daerah destinasi wisata yang potensial untuk 

pelaksanaan PkM. 

3. Adanya kontribusi PkM sebesar 35 % dalam penentuan klasterisasi perguruan tinggi di 

Indonesia. 

4. Perkembangan TI memberikan kemudahan untuk menggali isu-isu lokal dan nasional 

diseminasi hasil PkM, dan menambah jejaring mitra.  

5. Tersedianya dana (Institusi, dan Hibah PkM DIKTI), jumlah pendanaan PkM DIKTI 

secara kuantitas meningkat.  

6. Kerjasama : Lokasi PkM yang masih terbuka, mitra atau relasi, jaringan ekstrenal yang 

cukup banyak, termasuk desa lokasi PkM (tadinya belum dikembangkan bisa menjadi 

kerjasama), lembaga donor, gabungan Perguruan Tinggi di Daerah Toraja, memiliki 

peluang melakukan MoU jangka panjang dengan desa mitra.  

7. Publikasi : Sejumlah jurnal khusus mengenai PkM tersedia di berbagai universitas dan 

lembaga sehingga diseminasi hasil PkM UKI Toraja memiliki peluang untuk 

membagikan capaian dan pengalaman ke publik, khususnya dunia pendidikan.  

8. Adanya kesempatan melakukan benchmark dengan perguruan tinggi sejenis tingkat 

nasional dan internasional.  

9. Jejaring internasional terbuka untuk dilaksanakan. 

10. Kurikulum Merdeka Belajar Kampus Merdeka memungkinkan adanya peningkatan 

jumlah kegiatan kolaborasi pengabdian antara dosen dan mahasiswa. 

m. Kegiatan PkM dapat dilaksanakan bertaraf nasional dan internasional berdasarkan 

kearifan lokal. 
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d) Threat (Ancaman)  

1. Lembaga lain lebih memiliki daya paksa serta mempunyai pemahaman yang tinggi 

dalam menjalankan Visi dan Misi. 

2. Hadirnya perguruan tinggi lain di daerah Toraja sebagai pesaing dalam kegiatan PkM.  

3. Adanya peraturan PkM yang mengharuskan sesuai dengan bidang ilmu bagi pelaku 

kegiatan PkM. 

4. Semakin ketatnya perolehan dan kompetitif seca nasional dalam klasterisasi binaan. 

5. Reward dan punishment : mekanisme pemberian reward dan punishment di lembaga 

lain lebih jelas dan tegas.  

6. Persaingan perolehan HAKI semakin ketat. 

7. Perguruan tinggi lain memiliki kemajuan pengembangan sarana dan prasarana yang 

lebih memadai.  

8. Perguruan tinggi lain lebih agresif membangun kerjasama dengan mitra dan 

memperluas lokasi desa mitra, kerjasama perguruan tinggi lain lebih jangka panjang.  

9. Kurangnya supervisor/mentor dalam proyek kemanusiaan yang diikuti oleh mahasiswa.  

  

Tabel 3.1 Matriks Analisis SWOT Renstra PkM LPPM UKI Toraja  

 Strength:  

 

1. UKI Toraja memiliki 

Visi dan Misi yang 

beorientasi pada mutu 

dan berkarakter 

melayani.  

2. UKI Toraja memiliki 

Statuta dan kebijakan-

kebijakan lainnya 

sebagai acuan Renstra 

PkM. 

3. LPPM UKI Toraja 

memiliki Visi dan Misi 

yang berfokus pada 

IPTEKS.       

4. UKI Toraja memiliki 

SDM Dosen dengan 

beberapa disiplin ilmu 

yang cukup memadai 

untuk melaksanakan 

PkM. 

5. UKI Toraja memiliki 

Weakness:  

 

1. Visi dan Misi LPPM UKI 

Toraja belum 

disosialisasikan secara 

periodik dan menyeluruh 

kepada civitas 

akademika.  

2. Statuta dan kebijakan 

terkait dengan 

pelaksanaan kegiatan 

PkM  belum seutuhnya 

dijadikan dasar dalam 

rencana operasional PkM. 

3. UKI Toraja belum 

memiliki jurnal PkM.  

4. Minimnya keterlibatan 

mahasiswa dalam 

kegiatan PkM. 

5. Minimnya perolehan 

PkM kompetitif DIKTI. 

6. Rendahnya minat dosen 

dalam melaksanakan 
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jumlah mahasiswa yang 
cukup besar bila 

dibandingkan dengan 

perguruan tinggi lainnya 

di Kabupaten Tana 

Toraja dan Toraja Utara. 

6. Adanya kerjasama 

dengan kemitraan antara 

pemerintah dan swasta 

baik dalam maupun luar 

negeri.  

7. UKI Toraja memiliki 

pengembangan sistem 

pengelolaan sarana dan 

prasarana yang efektif 

dan efisien dengan 

memanfaatkan teknologi 

informasi.  

8. Tersedianya dana dari 

institusi untuk 

melaksanakan kegiatan 

PkM. 

9. Tersedianya roadmap 

kegiatan PkM disetiap 

program studi. 

10.  Adanya penjaminan 

mutu kegiatan PkM. 

11. PkM sangat dibutuhkan 

dan diterapkan langsung 

pada masyarakat.  

12. UKI Toraja memiliki 

jaringan alumni yang 

dikelola oleh ikatan 

alumni yang dapat 

dilibatkan dalam 

kegiatan PkM.  

 

PkM. 
7. Belum optimalnya 

diseminasi hasil riset 

melalui PkM bagi 

masyarakat dan industri. 

8. Rendahnya nilai PAK 

untuk kegiatan PkM 

sehingga minat kegiatan 

PkM tidak menjadi 

prioritas. 

9. Pengembangan sistem 

pengelolaan sarana dan 

prasarana yang efektif 

dan efisien dengan 

memanfaatkan teknologi 

informasi belum 

dilakukan secara optimal, 

terutama di bidang PkM.  

10. Kegiatan PkM belum 

dipresentasikan dalam 

kegiatan ilmiah sebagai 

narasumber di tingkat 

nasional dan 

internasional secara 

periodik dan melembaga.  

11. Beban mengajar dosen 

yang cukup besar 

sehingga mengurangi 

minat melakukan PkM. 

12. Belum ada benchmark 

dengan perguruan tinggi 

lain tingkat nasional dan 

internasional 

 

Opportunity: 

1.  Permintaan pemerintah 

dan masyarakat 

meningkat. 

2. Tana Toraja dan Toraja 

Utara merupakan daerah 

destinasi wisata yang 

potensial untuk 

pelaksanaan PkM. 

3. Adanya kontribusi PkM 

sebesar 35 % dalam 

penentuan klasterisasi 

perguruan tinggi di 

Strategi S-O:   

1) Membentuk 

kelompok-kelompok 

PkM   

2) Rutin mengadakan 

workshop PkM    

3) Mendorong dosen-

dosen mudah untuk 

semakin berkreasi 

dalam kegiatan PkM  

4) Melakukan evaluasi 

secara berkala 

bersama dengan 

Startegi W-O:  

1) Mendorong 

mahasiswa terlibat 

dalam kegiatan PkM  

2) Mengadakan jurnal 

PkM sebagai sarana 

publikasi  

3) Mensosialisasikan 

kegiatan Pkm bagi 

Dosen sebagai bentuk 

kewajiban khusus tri 

dharma pendidikan  

4) Mewajibkan dosen 
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Indonesia. 
4. Perkembangan TI 

memberikan kemudahan 

untuk menggali isu-isu 

lokal dan nasional 

diseminasi hasil PkM, 

dan menambah jejaring 

mitra.  

5. Tersedianya dana 

(Institusi, dan Hibah 

PkM DIKTI), jumlah 

pendanaan PkM DIKTI 

secara kuantitas 

meningkat.  

6. Kerjasama : Lokasi PkM 

yang masih terbuka, 

mitra atau relasi, jaringan 

ekstrenal yang cukup 

banyak, termasuk desa 

lokasi PkM (tadinya 

belum dikembangkan 

bisa menjadi kerjasama), 

lembaga donor, 

gabungan Perguruan 

Tinggi di Daerah Toraja, 

memiliki peluang 

melakukan MoU jangka 

panjang dengan desa 

mitra.  

7. Publikasi : Sejumlah 

jurnal khusus mengenai 

PkM tersedia di berbagai 

universitas dan lembaga 

sehingga diseminasi hasil 

PkM UKI Toraja 

memiliki peluang untuk 

membagikan capaian dan 

pengalaman ke publik, 

khususnya dunia 

pendidikan.  

8. Adanya kesempatan 

melakukan benchmark 

dengan perguruan tinggi 

sejenis tingkat nasional 

dan internasional.  

9. Jejaring internasional 

terbuka untuk 

dilaksanakan. 

10. Kurikulum Merdeka 

Belajar Kampus Merdeka 

mitra  
5) Melakukan 

pemutahiran 

roadmap sesuai 

kebutuhan 

masyarakat dan 

topik-topik PkM 

secara Nasional.  

6) Meningkatkan 

kegiatan desa binaan 

7) Meningkatkan 

jumlah kerjasama 

dengan mitra   

 

melakukan PkM 
setiap semester  

5) Melakukan PkM 

sesuai kebutuhan 

masyarakat dan 

bidang ilmu  

6) Mempublikasikan 

hasil PkM  melaui 

media massa dan 

online.  
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memungkinkan adanya 
peningkatan jumlah 

kegiatan kolaborasi 

pengabdian antara dosen 

dan mahasiswa. 

n. Kegiatan PkM dapat 

dilaksanakan bertaraf 

nasional dan 

internasional berdasarkan 

kearifan lokal. 

 

Threat:  

1. Lembaga lain lebih 

memiliki daya paksa 

serta mempunyai 

pemahaman yang tinggi 

dalam menjalankan Visi 

dan Misi. 

2. Hadirnya perguruan 

tinggi lain di daerah 

Toraja sebagai pesaing 

dalam kegiatan PkM.  

3. Adanya peraturan PkM 

yang mengharuskan 

sesuai dengan bidang 

ilmu bagi pelaku 

kegiatan PkM. 

4. Semakin ketatnya 

perolehan dan kompetitif 

seca nasional dalam 

klasterisasi binaan. 

5. Reward dan punishment : 

mekanisme pemberian 

reward dan punishment 

di lembaga lain lebih 

jelas dan tegas.  

6. Persaingan perolehan 

HAKI semakin ketat. 

7. Perguruan tinggi lain 

memiliki kemajuan 

pengembangan sarana 

dan prasarana yang lebih 

memadai.  

8. Perguruan tinggi lain 

lebih agresif membangun 

kerjasama dengan mitra 

dan memperluas lokasi 

desa mitra, kerjasama 

perguruan tinggi lain 

lebih jangka panjang.  

Strategi S-T:  

1) Mengangkat tema 

PkM yang berbasis 

kearifan lokal 

2) Peningkatan 

Kerjasama PkM 

berkelanjutan dengan 

pihak eksternal.  

3) Sosialisasi skema 

PkM 

Startegi W-T:  

1) Pelatihan dalam 

mencapai target luaran 

program PkM (output, 

outcome, impact, jurnal, 

HKI-Paten, forum ilmiah, 

luaran IPTEK, produk 

terstandarisasi/tersertifikasi

, mitra berbadan hukum) 
2) Meningkatkan kulaitas 

dan kuantitas Pkm guna 

menaikkan klasterisasi 

PT.  
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9. Kurangnya 

supervisor/mentor dalam 

proyek kemanusiaan yang 

diikuti oleh mahasiswa.  
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 BAB IV   

PROGRAM KEGIATAN DAN INDIKATOR KINERJA   

5.1 Program Kegiatan  

Berdasarkan hasil identifikasi potensi melalui analisis SWOT pada bab sebelumnya, 

didapatkan gambaran bahwa LPPM UKI Toraja memiliki banyak kekuatan dan kelemahan 

internal namun juga tidak lepas  dari peluang dan ancaman secara eksternal. Dari analisis 

SWOT ini disertai acuan tujuan strategis renstra, maka program kegiatan LPPM UKI Toraja 

di bidang Pengabdian kepada Masyarakat sebagai berikut :  

1. Membentuk dan mengembangkan payung riset (grand research atau research 

umbrella) unggulan serta mendorong giatnya pengabdian yang berdaya saing 

nasional dan internasional.  

a. Menyusun roadmap PkM pada program studi, fakultas dan Universitas.  

b. Meningkatkan jumlah pusat pengabdian.  

c. Meningkatkan jumlah pusat unggulan  

d. Menguatkan dan mengevaluasi kinerja pusat pengabdian.  

e. Menguatkan peer group pengabdian.  

f. Memiliki pedoman terkait proses pengabdian.  

2. Meningkatkan kualitas dan kuantitas PkM dosen  yang mendapatkan dana 

dalam negeri atau luar negeri serta meningkatkan partisipasi dosen UKI Toraja 

dalam melaksanakan PkM yang bermutu dalam mengembangkan ilmu 

pengetahuan, teknologi dan  sosial budaya.  

a. Mengadakan kompetisi hibah Internal UKI Toraja.  

b. Mendapatkan hibah Pemerintah Kabupaten Tana Toraja dan Toraja Utara.  

c. Memenangkan hibah Kompetitif Nasional (Kemendikbud Ristek ).  

d. Mendapatkan hibah Inovasi PkM.  

e. Mendapatkan hibah kemitraan/kolaborasi dengan berbagai institusi  .  

f. Meningkatkan Jumlah PkM dengan biaya luar negeri.  

g. Meningkatkan Jumlah PkM dengan biaya dalam negeri di luar UKI Toraja.  

h. Meningkatkan Jumlah PkM dengan Biaya UKI Toraja atau mandiri.   
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3. Meningkatkan kualitas serta produktivitas PkM, berupa publikasi pada jurnal 

internasional dan nasional terakreditasi, bahan ajar, dan HaKI    

a. Melaksanakan seminar nasional dan internasional.  

b. Menyelenggarakan pertemuan nasional dan internasional dalam rangka 

pengembangan LPPM.   

c. Mendatangkan pakar (nasional/internasional) sebagai pelatih/pembimbing/nara 

sumber pendalaman bidang riset unggulan.    

d. Meningkatkan jumlah publikasi pada seminar nasional.  

e. Meningkatkan jumlah publikasi pada seminar internasional.  

f. Meningkatkan jumlah peneliti menjadi pembicara utama (keynote speaker).  

g. Mengadakan publikasi karya ilmiah di Jurnal Nasional Tidak Terakreditasi.  

h. Mengadakan publikasi karya ilmiah di Jurnal Nasional Terkareditasi.  

i. Mengadakan publikasi karya ilmiah di Jurnal Internasional.  

j. Mengadakan publikasi karya ilmiah di Publikasi pada jurnal taraf nasional 

terakreditasi Sinta.  

k. Mengadakan publikasi karya ilmiah di Publikasi internasional bereputasi. 

l. Meningkatkan jumlah artikel ilmiah yang disitasi. 

m. Meningkatkan luaran PkM yang mendapatkan pengakuan HKI.  

n. Meningkatkan luaran PkM dalan bentuk TTG atau produk.   

 

4. Peningkatan relevansi pemanfaatan hasil PkM dalam pembelajaran   

a. Meningkatkan jumlah buku ajar (ISBN) dan Book Chapter.  

b. Meningkatkan jumlah modul pembelajaran.  

5. Meningkatkan keterlibatan mahasiswa dalam PkM dan Publikasi  

a. Mengadakan PkM yang melibatkan mahasiswa.  

b. Melakukan publikasi Ilmiah yang melibatkan mahasiswa dalam jurnal.  

 

5.2 Indikator Kinerja Pengabdian kepada Masyarakat  

Guna memastikan seluruh kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat yang dijalankan 

oleh dosen-dosen di lingkungan UB terstandarisasi dengan baik sebagaimana yang 

dipersyaratkan oleh Kemendikbud, maka LPPM menetapkan 8 indikator kinerja yang 

merujuk pada indikator KPI (Key Performance Indicator), yaitu:  

 



43 
 

5.2.1 Standar Hasil  

1. Definisi Standar Hasil  

Hasil Pengabdian kepada Masyarakat gambaran bidang ilmu yang ada di UKI Toraja, 

kompetensi dan keahlian dosen-dosen pelaksana kegiatan dan hasil-hasil ipteks yang 

diarahkan untuk pemberdayaan masyarakat.  

2. Pernyataan Standar Hasil  

a. Hasil Pengabdian kepada Masyarakat harus diarahkan untuk mengembangkan ilmu 

pengetahuan dan teknologi serta terimplemtasi guna meningkatkan kesejahteraan 

masyarakat dan daya saing bangsa.  

b. Hasil pengabdian selain memenuhi ketentuan (a), harus mengarah serta memenuhi 

ketentuan dan peraturan dari LPPM UKI Toraja.  

c. L2PM UKI Toraja mendorong hasil dari kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat 

dapat terpublikasi secara luas.  

3. Strategi Pencapaian Standar Hasil LPPM UKI Toraja merancang pelatihan-pelatihan 

penulisan proposal kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat bagi dosen muda.  

4. Indikator Capaian Standar Hasil 

Adanya dokumen hasil kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat yang berhubungan 

dengan penerapan Ipteks yang tercantum jelas pada rencana usulan dan dokumen 

laporan capaian yang ditetapkan oleh LPPM UKI Toraja. 

5.2.2 Standar Isi  

1. Definisi Standar Isi   

Yang dimaksudkan dengan standar isi Pengabdian kepada Masyarakat adalah 

merupakan kriteria minimal tentang kedalaman dan keluasan produk Ipteks yang 

diimplementasikan di masyarakat.  

 

2.  Pernyataan Standar Isi 

a. Materi pada kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat harus berorientasi pada 

luaran berupa produk Ipteks atau model-model yang diterapkan untuk 

mengantisipasi ataupun menyelesaikan masalah atau meningkatkan suatu potensi 

yang ada di masyarakat.  

b. Materi pada kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat diupayakan berorientasi 

pada luaran yang berupa inovasi serta pengembangan ilmu pengetahuan dan 



44 
 

teknologi yang diterapkan dan memberikan manfaat bagi masyarakat, dunia usaha 

dan/atau industri serta kelembagaan.  

c. Materi kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat harus memuat prinsip-prinsip 

kemanfaatan, kemutakhiran dan pembacaan atas kebutuhan masyarakat di masa 

mendatang.  

d. Materi pada kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat memiliki prinsip terpadu 

dengan kegiatan Pendidikan dan penelitian, inter (multi) disiplin, mengangkat 

kearifan lokal serta berkesinambungan.  

3. Strategi Pencapaian Standar Isi  

LPPM UKI Toraja merancang pelatihan Pengabdian kepada Masyarakat bagi dosen di 

lingkungan UKI Toraja,.  

4. Indikator Capaian Standar Isi 

Adanya dokumen laporan kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat yang menerangkan 

dengan jelas rangkaian kegiatan atas ipteks yang diimplementasikan di masyarakat dan 

ukuran capaian yang dihasilkan dari kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat 

5.2.3 Standar Proses  

1. Definisi Standar Proses 

Yang dimaksudkan dengan standar proses adalah kriteria minimal tentang proses 

dijalankannya rangkaian kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat yang terkait dengan 

penerapan bidang ilmu atau Ipteks dari dosen-dosen pelaksana kegiatan di wilayah 

sasaran kegiatan.  

2. Pernyataan Standar Proses  

a. Kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat harus dijalankan dengan rangkaian 

proses yang baik sebagaimana ketentuan yang ditetapkan oleh LPPM UKI Toraja. 

b. Proses kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat harus memenuhi standar mutu, 

keselamatan kerja, kesehatan, kenyamanan, dan keamanan baik bagi dosen 

pelaksana dan masyarakat sasaran.  

c. Proses kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat harus melalui standar prosedur 

pengajuan, pelaksanaan dan evaluasi kegiatan yang ditetapkan oleh LPPM UKI 

Toraja.  

3. Strategi Pencapaian Standar Proses  

a. LPPM UKI Toraja merancang pelatihan penyusunan kegiatan Pengabdian kepada 

Masyarakat bagi dosen-dosen di lingkungan UKI Toraja. 
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b. LPPM UKI Toraja memberdayagunakan sistem prosedural yang mendukung 

kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat dan mekanisme yang diatur dan 

dikoordinasikan dengan LPPM UKI Toraja.   

4. Indikator Capaian Standar Proses  

Adanya dokumen laporan kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat yang menerangkan 

dengan jelas rangkaian dan proses kegiatan atas ipteks dalam bentuk skema-skema kerja 

yang diimplementasikan di masyarakat. 

5.2.4 Standar Penilaian  

1. Definisi Standar Penilaian Yang dimaksudkan dengan standar penilaian kegiatan 

Pengabdian kepada Masyarakat adalah mekanisme penilaian yang digunakan dalam 

mendukung evaluasi proses dan hasil kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat.  

2. Pernyataan Standar Penilaian.  

a. Kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat dapat memanfaatkan instrumen penilaian 

usulan proposal dan hasil kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat yang 

melibatkan reviewer yang memiliki kompetensi di bidang Pengabdian kepada 

Masyarakat pada skala universitas dan nasional.  

b. Penilaian usulan proposal dan hasil Pengabdian kepada Masyarakat mengacu pada 

format dan panduan LPPM UKI Toraja dan Kemenristek-BRIN.  

c. Penilaian usulan proposal dan hasil kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat 

dilakukan melalui mekanisme yang transparan dan akuntabel.  

3. Strategi Pencapaian Standar Penilaian  

a. LPPM UKI Toraja merancang pelatihan Pengabdian kepada Masyarakat bagi 

dosendosen di lingkungan UKI Toraja terkait dengan tuntutan kegiatan PkM yang 

dipersyaratkan oleh LPPM UKI Toraja dan Kemenristek-BRIN.  

b. LPPM UKI Toraja memberdayagunakan kompetensi dosen-dosen yang memiliki 

trackrecord yang baik di bidang PkM untuk mendukung mekanisme penilaian usulan 

proposal dan hasil kegiatan PkM yang diatur oleh LPPM UKI Toraja.  

4. Indikator Capaian Standar Penilaian  

Adanya dokumen atau instrumen baku sebagai pijakan penilaian usulan dan hasil 

kegiatan PkM yang merujuk pada standar LPPM UB dan Kemenristek-BRIN. 

5.2.5 Standar Pelaksanaan  

1. Definisi Standar Pelaksanaan Standar pelaksanaan PkM adalah kriteria minimal 

kemampuan pelaksana untuk melaksanakan kegiatan PkM berdasarkan track record 
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dosen pelaksana, penguasaan metodologi dan penerapan keilmuan yang sesuai dengan 

bidang keahlian, jenis kegiatan, serta tingkat kerumitan yang ada di tingkat sasaran 

kegiatan.  

2. Pernyataan Standar Pelaksanaan  

a. Pelaksanaan kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat harus berdasarkan pada 

kualifikasi akademik pelaksana yang bisa multidisipliner.  

b. Pelaksana kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat harus menguasai metodologi 

keilmuan yang sesuai dengan bidang keahliannya.  

c. Pelaksanaan kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat memiliki kedalaman atas 

sasaran kegiatan yang dapat menjawab permasalahan yang terjadi pada 

masyarakat kelompok sasaran.  

3. Strategi Pencapaian Standar Pelaksanaan  

a. LPPM UKI Toraja merancang pelatihan Pengabdian kepada Masyarakat bagi dosen di 

lingkungan UKI Toraja.  

b. LPPM UKI Toraja memberikan dukungan dana dan sumber daya kepada pelaksanaan 

kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat.  

4. Indikator Capaian Standar Pelaksanaan  

a. Minimal terdapat jumlah usulan kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat 10% dari 

jumlah keseluruhan dosen setiap tahun.  

b. Pengajuan usulan kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat oleh para dosen, telah 

sesuai dengan bidang keahliannya dan atau bidang multidisipliner.  

c. Dosen pelaksana kegiatan memiliki kedalaman sasaran kegiatan, hingga dapat 

menjawab permasalahan yang terjadi dalam masyarakat kelompok sasaran. 

5.2.6 Standar Sarana dan Prasana 

1. Definisi Standar Sarana dan prasarana. 

Yang dimaksudkan dengan standar sarana dan prasarana adalah kriteria minimal tentang 

fasilitas LPPM Universitas Kristen Indonesia Toraja yang digunakan dalam mendukung 

kegiatan PkM, terkait dengan penerapan bidang ilmu dari beragam program studi yang 

ada di Universitas Kristen Indonesia Toraja dan di wilayah sasaran kegiatan.  

2. Pernyataan Standar Sarana dan Prasarana. 

a. Kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat dapat memanfaatkan sarana dan prasarana 

pengabdian yang dimiliki oleh LPPM Universitas Kristen Indonesia Toraja untuk 

kelancaran kegiatan PkM. 
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b. Sarana dan prasarana yang digunakan di dalam kegiatan PkM harus memenuhi 

standar mutu, keselamatan kerja, kesehatan, kenyamanan, dan keamanan baik bagi 

dosen pelaksana maupun masyarakat kelompok sasaran.  

c. Penggunaan sarana dan prasarana LPPM Universitas Kristen Indonesia Toraja oleh 

dosen pelaksana kegiatan PkM harus melalui standar prosedur penggunaan sarana dan 

prasarana yang ditetapkan oleh Universitas Kristen Indonesia Toraja.  

3. Strategi Pencapaian Standar Sarana dan Prasarana. 

LPPM Universitas Kristen Indonesia Toraja mendayagunakan sarana prasarana untuk 

mendukung kegiatan PkM yang mekanismenya diatur melalui prosedur yang telah 

ditetapksn oleh LPPM. 

4. Indikator Capaian Standar Sarana dan Prasarana. 

Adanya dokumen tentang penggunaan sarana dan prasarana dalam mendukung kegiatan 

PkM yang tercantum pada rencana penggunaan sarana prasarana LPPM Universitas 

Kristen Indonesia Toraja. 

5.2.7 Standar Pengelolaan. 

1. Definisi Standar Pengelolaan. 

Yang dimaksudkan dengan standar pengelolaan adalah kriteria minimal untuk 

mengelola kegiatan PkM yang meliputi perencanaan, pelaksanaan, pengendalian, 

pemantauan dan evaluasi, serta pelaporan.  

2. Pernyataan Standar Pengelolaan 

Dalam mengelola kegiatan PkM, maka LPPM UKI Toraja berfungsi untuk:  

a. Menyusun dan mengembangkan rencana program PkM sesuai dengan rencana 

strategis Pengabdian kepada Masyarakat perguruan tinggi;  

b. Menyusun dan mengembangkan peraturan, panduan, dan system penjaminan mutu 

internal kegiatan PkM;  

c. Memfasilitasi pelaksanaan kegiatan PkM;  

d. Melaksanakan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan PkM;  

e. Melakukan diseminasi hasil PkM;  

f. Memfasilitasi kegiatan peningkatan kemampuan pelaksana PkM;  

g. Menyusun laporan kegiatan PkM yang dikelolanya. 

3. Strategi Pencapaian Standar Pengelolaan  

a. LPPM UKI Toraja mengundang narasumber dari pusat dalam seminar dan workshop 

pengelolaan bidang PkM.  
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b. Setiap tahun pimpinan LPPM UKI Toraja mengevaluasi pelaksanaan PkM.  

4. Indikator Capaian Standar Pengelolaan 

a. Adanyanya laporan kinerja LPPM UKI Toraja tentang program Pengabdian kepada 

Masyarakat setiap tahun.  

b. Terdaftarnya laporan kinerja tiap tahun dan LPPM dalam menyelenggarakan 

program Pengabdian kepada Masyarakat pada pangkalan data LPPM UKI Toraja. 

5.2.8 Standar Pembiayaan dan Pendanaan 

1. Definisi Standar Pembiayaan dan Pendanaan  

Standar pembiayaan dan pendanaan PkM adalah kriteria minimal sumber dan 

mekanisme pendanaan dan pembiayaan PkM.  

2. Pernyataan Standar Pembiayaan dan Pendanaan  

a. UKI Toraja menyediakan dana pengelolaan PkM, meliputi:  

- Manajemen PkM yang terdiri atas seleksi proposal, pemantauan dan evaluasi, 

pelaporan, dan diseminasi hasil PkM; serta  

- Peningkatan kapasitas pelaksana  

b. UKI Toraja menyediakan dana internal untuk membiayai dosen dalam melakukan 

kegiatan PkM. Pembiayaan yang dimaksudkan meliputi tahapan Perencanaan, 

Pelaksanaan, Pengendalian, Pemantauan, Evaluasi, Pelaporan, dan Diseminasi 

terhadap hasil kegiatan PkM dan dana pendamping PkM.  

c. Mekanisme pendanaan dan pembiayaan Pengabdian kepada Masyarakat diatur 

berdasarkan ketentuan UKI Toraja.  

3. Strategi Pencapaian Standar Pembiayaan dan Pendanaan  

a. Setiap kegiatan PkM terikat dengan kontrak perjanjian  

b. Pemberian dana kegiatan PkM kepada pelaksana dilakukan dua tahap. Tahap 

pertama diberikan 70% dari total besarnya dana, dan sisanya diberikan setelah 

laporan kemajuan kegiatan PkM disampaikan kepada LPPM UKI Toraja.  

c. Pelaksana membuat laporan akhir kegiatan dan laporan penggunaan dana, dan 

memasukannya ke LPPM.  

4. Indikator Capaian Standar Pembiayaan dan Pendanaan  

a. Dana internal yang disediakan oleh universitas dapat diserap oleh sejumlah usulan 

proposal kegiatan PkM yang dilakukan oleh dosen dilingkungan UKI Toraja.  

b. Usulan proposal kegiatan PkM yang telah lolos seleksi memuat rincian pembiayaan 

sesuai standar pelaporan.  
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c. Laporan kemajuan kegiatan dan laporan akhir kegiatan PkM dimasukkan tepat 

waktu sesuai dengan kontrak. 
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 BAB V  

POLA PEMANTAUAN, EVALUASI DAN DESIMINASI  

 

6.1 Pola Pemantauan dan Evaluasi  

a. Tujuan dan Pemantauan Evaluasi  

Tujuan dari Kegiatan Pemantauan dan evaluasi PkM adalah untuk mengetahui tingkat 

pencapaian, dan kesesuaian antara rencana yang telah ditetapkan dalam Renstra PkM 

UKI Toraja, dengan hasil yang dicapai berdasarkan kebijakan yang dilaksanakan 

melalui kegiatan dan/atau program PkM UKI Toraja. 

b. Prinsip-Prinsip Pemantauan dan Evaluasi  

Prinsip Pelaksanaan pemantauan dan evaluasi PkM UKI Toraja adalah sebagai 

berikut:  

a. kejelasan tujuan dan hasil yang diperoleh dari pemantauan dan evaluasi;  

b. pelaksanaan dilakukan secara objektif;  

c. dilakukan oleh petugas yang memahami konsep, teori, dan proses serta 

berpengalaman dalam melaksanakan pemantauan dan evaluasi;  

d. pelaksanaan dilakukan secara terbuka (transparan) sehingga pihak yang 

berkepentingan dapat mengetahui hasil pelaporan melalui berbagai cara;  

e. pelaksanaan dapat dipertanggungjawabkan secara internal dan eksternal 

(akuntabel);  

f. mencakup seluruh program kegiatan yang bersifat komprehensif;  

g. dilaksanakan secara berkala dan berkelanjutan;  

h. berbasis indikator kinerja; dan  

i. pelaksanaan dilakukan secara efektif dan efisien, artinya target 

pemantauan dan evaluasi dicapai dengan menggunakan sumber daya yang 

ketersediaannya terbatas dan sesuai dengan yang direncanakan.  

  

6.2 Prinsip-Prinsip Pemantauan dan Evaluasi  

Pelaksanaan pemantauan dan evaluasi mencakup prinsip-prinsip sebagai berikut:  

a. Penjaminan mutu, relevansi, dan daya saing;  

b. Pemerataan dan perluasan akses program;  

c. Peningkatan tata kelola, akuntabilitas dalam pelaksanaan program.  

Pemantauan dan evaluasi dapat dilakukan oleh unit-unit program studi, fakultas, pusat 

studi, pusat layanan dan lembaga-lembaga lain di lingkungan UKI Toraja. 
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6.3 Pelaksanaan Pemantauan dan Evaluasi  

Pemantauan dan evaluasi Renstra dilakukan secara menyeluruh dan terencana sesuai 

program kerja yang telah ditetapkan dalam renstra PkM UKI Toraja  

a. Pemantauan dan Evaluasi di tingkat Universitas. Pemantauan dan evaluasi di 

tingkat tersebut digunakan untuk (a) mengukur tingkat pencapaian target 

implementasi program Pengabdian kepada Masyarakat UKI Toraja secara 

menyeluruh; (b) memperbaiki kinerja unit pengelola program PkM UKI Toraja; 

(c) meningkatkan kemampuan dan kesanggupan unit pengelola program dalam 

melaksanakan tugas pemantauan dan evaluasi.  

b. Pemantauan dan Evaluasi di tingkat Fakultas Pemantauan dan evaluasi di tingkat 

tersebut bertujuan untuk: (a) mengukur tingkat pencapaian target implementasi 

program di tingkat Fakultas; (b) memperbaiki kinerja pengelolaan program di 

tingkat fakultas; (c) meningkatkan kemampuan dan kesanggupan unti pengelola 

di tingkat fakultas dalam melaksanakan tugas pemantauan dan evaluasi.  

c. Pemantauan dan Evaluasi di tingkat pusat layanan dan unit penjaminan mutu. 

Pemantauan yang dilakukan di tingkat ini bertujuan untuk mengevaluasi capaian 

program PkM sesuai kompetensi di unit tersebut. Sementara itu, pemantauan dan 

evaluasi yang dilakukan oleh Lembaga Penjaminan Mutu adalah untuk 

mendapatkan pemetaan capaian standar kinerja yang dijadikan dasar dalam 

mengembangkan kinerja lembaga terkait yaitu PkM UKI Toraja. 

 

6.4 Ruang Lingkup Pemantauan dan Evaluasi  

Ruang Lingkup  pemantauan dan evaluasi yang dilaksanakan oleh Pengabdian kepada 

Masyarakat LPPM UKI Toraja meliputi:  

a. Pemantauan dan pengendalian program kegiatan pengabdian masyarakat  

b. Evaluasi pelaksanaan program kegiatan pengabdian  

c. Evaluasi kinerja program kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat UKI Toraja 

  

6.5 Desiminasi 

Kegiatan desiminasi ini ditujukan untuk mensosialisasikan program–program kegiatan 

PkM UKI Toraja kepada pemerintah daerah dan dunia usaha serta masyarakat umum. 

Sosialisasi ini, diharapkan dapat menjadi media untuk menyampaikan informasi program–
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program kegiatan PkM sebagai informasi yang berguna bagi pemerintah daerah dan dunia 

usaha dan masyarakat secara umum. Desiminasi PkM ini dilakukan melalui penyelenggaraan 

berbagai forum dan media baik tingkat regional, nasional maupun internasional, seperti 

workshop, seminar, dan penyampaian informasi melalui media sosial. 
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 BAB VI  

RENOP  PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT  

Tabel 6.1 Rencana Operasional kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat UKI Toraja 2021-2025  

Sasaran Tahun 

2025 
Strategi Pelaksanaan  Rencana Operasional Satuan  

Base 

Line 

Target Kinerja  

2021 2022 2023 2024 2025 

Tujuan Strategi : Membentuk dan mengembangkan payung riset (grand research atau research umbrella) unggulan serta mendorong giatnya 

pengabdian yang berdaya saing nasional dan internasional; 

Tersusunnya 

komponen roadmap 

PkM dan mandatnya 

yang menjadi acuan 

bagi prodi,  fakultas 

dan universitas 

dalam perencanaan 

dan pelaksanaan 

PkM; 

Menyusun roadmap PkM pada 

program studi, fakultas dan 

Universitas 

Universitas  status ada ada ada ada ada ada 

Fakultas Pertanian  status ada ada ada ada ada ada 

Fakultas Keguruan dan 

Ilmu Pendidikan  
status ada ada ada ada ada ada 

Fakultas Teknik status ada ada ada ada ada ada 

Fakultas Ekonomi status ada ada ada ada ada ada 

Fakultas Teologi status ada ada ada ada ada ada 

Program Studi 

Agroteknologi 
status ada ada ada ada ada ada 

Program Studi Bahasa dan 

Sastra Indonesia 
status ada ada ada ada ada ada 

Program Studi Bahasa 

Inggris 
status ada ada ada ada ada ada 

Program Studi Pendidikan 

Matematika 
status ada ada ada ada ada ada 

PGSD status ada ada ada ada ada ada 

Program Studi Pendidikan 

Fisika 
status ada ada ada ada ada ada 
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Program Studi Pendidikan 

Teknologi Pendidikan 
status ada ada ada ada ada ada 

Program Studi Manajemen status ada ada ada ada ada ada 

Program Studi Teknik Sipil status ada ada ada ada ada ada 

Program Studi Teknik 

Mesin 
status ada ada ada ada ada ada 

Program Studi Teknik 

Elektro 
status ada ada ada ada ada ada 

Program Studi Teknik 

Informatika 
status ada ada ada ada ada ada 

Program Studi Teologi status ada ada ada ada ada ada 

Mengembangkan 

pusat-pusat PkM 

serta mendorong 

pusat PkM menjadi 

pusat-pusat PkM 

Meningkatkan jumlah pusat 

pengabdian 
Jumlah Pusat PkM unit 13 13 13 13 13 13 

Meningkatkan jumlah pusat 

unggulan  
Jumlah Pusat Unggulan unit 0 6 6 6 6 6 

Menguatkan dan mengevaluasi 

kinerja pusat pengabdian 
Evaluasi Kinerja Pusat PkM thn 2 2 2 2 2 2 

Menguatkan peer group 

pengabdian 
Jumlah Kelompok PkM jmlh 13 13 13 13 13 13 

Memiliki pedoman terkait 

proses pengabdian 

Pedoman PkM status ada ada ada ada ada ada 

Pedoman Penilaian dan 

Reviuw PkM 
lap 0 ada ada ada ada ada 

Legalitas Pengangkatan 

Reviuwer 
lap 0 2 2 2 2 2 

Legalitas Penugasan PkM/ 

Kerjasama PkM 
status 

tdk 

ada 
ada ada ada ada ada 
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Monitoring dan Evaluasi  Lap  0 2 2 2 2 2 

Melakukan Sosialisasi 
Pedoman PkM 

thn 1 1 1 1 1 1 

Tujuan Strategi :  Kualitas dan kuantitas PkM dosen  yang mendapatkan dana dalam negeri atau luar negeri meningkatkan partisipasi dosen UKI 

Toraja dalam melaksanakan PkM yang bermutu dalam mengembangkan ilmu pengetahuan, teknologi dan  sosial budaya; 

 Meningkatkan 

kemampuan dalam 

mendapatkan hibah 

PkM 

Melaksanakan kompetisi hibah 

Internal UKI Toraja 

Jumlah Hibah PkM Internal 

UKI Toraja 
judul 5 25 40 85 120  150 

Mendapatkan hibah Pemerintah 

Kabupaten Tana Toraja dan 

Toraja Utara 

 Jumlah Hibah Pemerintah 

Kabupaten Tana Toraja dan 

Toraja Utara 

judul 3 6 8 8 10 12 

 Memenangkan hibah 

Kompetitif Nasional 

(Kemendikbud Ristek )  

Jumlah   Hibah Kompetitif 

Nasional (Kemendikbud 

Ristek)  

judul 1 5 10 15 20 25 

   
      

Meningkatkan hibah Inovasi 

PkM  
 Jumlah Hibah Inovasi PkM  judul 0 0 5 10 15 20 

Meningkatkan hibah 

kemitraan/kolaborasi dengan 

berbagai institusi   

Jumlah Hibah 

kemitraan/kolaborasi 

dengan berbagai institusi   

judul 0 0 5 10 15 16 

Meningkatkan 

Produktivitas Jumlah 

PkM Dosen. 

Meningkatkan Jumlah PkM 

dengan biaya luar negeri 

Jumlah PkM dengan biaya 

luar negeri 
judul 0 3 5 8 10 12 

Meningkatkan Jumlah PkM 

dengan biaya dalam negeri di 

luar UKI Toraja 

 Jumlah PkM dengan biaya 

dalam negeri di luar UKI 

Toraja 

judul 0 1 10 12 15 18 
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Meningkatkan Jumlah PkM 

dengan Biaya UKI Toraja atau 

mandiri 

Jumlah PkM dengan Biaya 

UKI Toraja atau mandiri 
judul 0 5 30 50 80 120 

Tujuan Strategis: Kualitas serta produktivitas PkM, berupa publikasi pada jurnal internasional dan nasional terakreditasi, bahan ajar, dan HaKI 
        1 

 Menyelenggarakan  

kegiatan dalam 

rangka mendukung 

kegiatan PkM dosen 

Melaksanakan Seminar nasional 

dan internasional 

Kegiatan Semina Nasional keg 0 1 2 4 4 4 

Kegiatan Seminar 

Internasional  
keg 0 1 1 2 2 2 

Menyelenggarakan pertemuan 

nasional dan internasional 

dalam rangka  

pengembangan LPPM. 

Pertemuan pada tingkat 

Nasional 
keg 0 1 1 1 2 2 

Pertemuan pada Tingkat 

Internasional  
keg 0 1 1 1 1 1 

Mendatangkan (Pakar Nasional/ 

Internasional) sebagai  

pelatih/pembimbing/narasumber  

pendalaman bidang riset 

unggulan. 

Melaksanakan Workshop 

dengan Mengundang Pakar 

dalam negeri 

keg 0 1 2 2 2 2 

Melaksanakan Workshop 

dengan Mengundang Pakar 

dari luar negeri 

keg 0 1 1 1 1 1 

Meningkatkan 

kemampuan dosen 

untuk mengikuti 

Meningkatkan jumlah publikasi 

pada seminar nasional 

Jumlah Publikasi Ilmiah 

pada prosiding seminar 

Nasional  

judul  - 35 35 35 37 37 
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seminar ilmiah hasil 
PkM bertaraf 

nasional dan 

internasional  
Meningkatkan jumlah publikasi 

pada seminar internasional  

Jumlah Publikasi Ilmiah 

pada prosiding seminar 
Internasional 

judul 0 10 10 15 20 20 

Jumlah Publikasi Ilmiah 

pada prosiding seminar 

Internasional bereputasi 

judul - 10 10 15 18 18 

Meningkatkan jumlah peneliti 

menjadi pembicara utama 

(keynote speaker) 

Jumlah Peneliti Menjadi 

Pembicara utama (Keynote 

Speaker) Seminar Nasional 

sertfkt 2 3 5 5 8 10 

Jumlah Peneliti Menjadi 

Pembicara utama (Keynote 

Speaker) pada Seminar 

Internasional 

sertfkt 1 3 4 5 5 5 

Mengembangkan 
terbitan berkala 

ilmiah bertaraf 

nasional dan 

internasional  

Mengadakan publikasi karya 

ilmiah di Jurnal Nasional Tidak 

Terakreditasi 

Jumlah Jurnal Nasional 

tidak Terakreditasi 
Jurnal - 12 11 7 1 1 

Mengadakan publikasi karya 

ilmiah di Jurnal Nasional 

Terkareditasi 

Jumlah Jurnal Nasional 

Terkareditasi   
Jurnal 0 1 2 5 11 13 

 Mengadakan publikasi karya 

ilmiah di Jurnal Internasional 
Jumlah Jurnal Internasional Jurnal 0 0 0 1 1 1 

Meningkatkan 

kemampuan peneliti 

dalam 

Mengadakan publikasi karya 

ilmiah  pada jurnal taraf 

nasional terakreditasi Sinta  

Jumlah Publikasi pada 

jurnal taraf nasional tidak 

terakreditasi 

Artikel - 33 20 10 5 3 
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mempublikasikan 
artikel   ilmiah pada 

jurnal bertaraf 

nasional, 

terakreditasi, dan 

internasional 

bereputasi, dan sitasi 

ilmiah  

Jumlah Publikasi pada 

jurnal taraf nasional 

terakreditasi 

Artikel 33 50 65 85 100 120 

Mengadakan publikasi karya 
ilmiah di  publikasi 

internasional bereputasi.  

Jumlah Publikasi di jurnal 

Internasional 
Artikel 8 8 9 9 10 10 

Meningkatkan artikel ilmiah 

yang disitasi. 

Jumlah Artikel ilmiah yang 

disitasi. 
Artikel 30 35 35 50 55 60 

Meningkatkan hasil 

PkM yang 

memperoleh 

pengakuan  HKI dan  

TTG 

Meningkatkan luaran PkM yang 

mendapatkan pengakuan HKI 

Jumlah luaran PkM yang 

mendapat pengakuan HKI 

(Paten, Paten Sederhana) 

yang diakuan secara 

nasional 

sertifikat 0 5 5 8 10 12 

Jumlah luaran PkM yang 

mendapat pengakuan HKI 

(Paten, Paten Sederhana) 

yang diakuan secara 

internasional 

sertifikat 0 1 2 3 4 5 

Jumlah luaran PkM yang 

mendapat pengakuan HKI 

(Hak Cipta, Desain Produk 

Industri, Perlindungan 

Varietas Tanaman, Desain 

Tata Letak Sirkuit Terpadu, 

dll.) yang di akuai secara 

nasional 

sertifikat 0 5 5 5 10 10 
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Jumlah luaran PkM yang 

mendapat pengakuan HKI 

(Hak Cipta, Desain Produk 

Industri, Perlindungan 

Varietas Tanaman, Desain 

Tata Letak Sirkuit Terpadu, 

dll.) yang diakuai secara 

internasional 

sertifikat 0 1 2 2 3 4 

Meningkatkan luaran PkM 

dalan bentuk TTG atau Produk 

Jumlah luaran PkM dalam 

bentuk Teknologi Tepat 

Guna, Produk (Produk 

Terstandarisasi, Produk 

Tersertifikasi), Karya Seni, 

Rekayasa Sosial 

sertifikat  1 4 5 8 10 10 

Tujuan Strategis:   Relevansi pemanfaatan hasil PkM dalam pembelajaran 
        50 

Meningkatkan 

integrasi PkM 

dengan proses 

belajar mengajar  

Meningkatkan jumlah buku ajar 

(ISBN) dan Book Chapter  

Jumlah Buku ajar ISBN Buku 10 30 35 40 45 50 

Jumlah Book Chapter Buku 0 10 10 13 13 15 

Meningkatkan jumlah modul 

pembelajaran 

Jumlah Modul 

Pembelajaran  
Modul - 50 55 55 55 60 

Tujuan Strategis: Keterlibatan mahasiswa dalam PkM dan Publikasi  
        40 

Meningkatkan 

Keterlibatan 

Mahasiswa dalam 

PkM dan publikasi 

PkM yang melibatkan 

mahasiswa 

Persentase PkM dosen yang 

melibatkan mahasiswa  
% 0 24 30 35 35 100 

Publikasi Ilmiah yang 

melibatkan mahasiswa dalam 

jurnal  

Persentase Publikasi PkM 

dosen yang melibatkan 

mahasiswa di jurnal tidak 

terakreditasi 

% 0 100 100 100 100 100 

Persentase Publikasi PkM 

yang melibatkan mahasiswa 

di jurnal terakreditasi 

% 0 100 100 100 100 100 
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Persentase Publikasi PkM 

dosen yang melibatkan 

mahasiswa di jurnal 

internasional 

% 0 3 3 3 3 3 

Persentase Publikasi PkM 

dosen yang melibatkan 

mahasiswa di jurnal 

internasional bereputasi 

% 0 0,5 0,5 1 1 1 

Persentase Publikasi PkM 

dosen yang melibatkan 

mahasiswa di seminar 

nasional 

%   100 100 100 100 100 

Persentase Publikasi PkM 

dosen yang melibatkan 

mahasiswa di seminar 

internasional 

%   3 3 3 3 3 

Persentase Publikasi PkM   

dosen yang melibatkan 

mahasiswa di seminar 

internasional bereputasi 

%   0,5 0,5 1 1 1 
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 BAB VII 

PENUTUP 

  

Penyusunan dokumen Rencana Strategis Program Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) 

UKI Toraja telah selesai. Dokumen ini akan dijadikan sebagai pedoman bagi seluruh sivitas 

akademika Universitas Kristen Indonesia dalam menunaikan salah satu tugas Tri Dharma yang 

memuat perencanaan, pengelolaan, serta pengimplementasian kegiatan PkM. Dengan adanya 

dokumen Renstra PkM ini sangat diharapkan terjadi peningkatan baik secara kualitas maupun 

kuantitas PkM dalam lingkup UKI Toraja sehingga visi, misi serta tujuan PkM dapat tercapai 

demi kemajuan lembaga serta kemajuan bangsa.  

Sebagai upaya untuk menjamin keberlanjutan mutu kegiatan PkM UKI Toraja, maka 

kedepan tetap akan ada penyesuaian perubahan data, evaluasi, serta perbaikan yang sejalan 

dengan perkembangan ilmu pengetahuan baik secara intern maupun secara ekstern. Akhir kata, 

kami tim penyusun menyampaikan ucapan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada seluruh 

pimpinan UKI Toraja, dan semua pihak yang telah melibatkan diri dalam proses penyusunan 

dokumen Renstra PkM ini . Tuhan kiranya memberkati.  

 

 


